CERTIFICA

A QUIEN INTERESE

Que el sefior LEONARDO BUITRAGO MARQUEZ, idenfificado con la cedula
de ciudadania No. 79959079, laboro en la compania del 16 de Marzo de
2005 haosta el 16 de Noviembre de 2008, con un conifraio o témino
indefinido, en el cargo de REGICNAL PROVISIONING MANAGER, con las
siguientes funcicnes:

Encargado desde io fimo de un confrato en i impiemeniocion del
servicio pactado con el cliente hasta la enlrega safisfactoria y posterior
envid al drec de RTS/NOC.

Direccidn y conirol sobre la ejecucion de los polificas concernientes g la
impiementacién de los servicios confratados a IFX a nivel regional y/o local
Diseficr estrategios encaminados o desarrollar y aprovechor el potenciol
de los integrantes del equipo de provisioning.

Dirigir ef grupo para hacerlo mas coherente y cohesivo.

Desarrollar habllidades éticas y preocuparse por el bienestor de [as
personas que conformon el equipo.

Ayudar a los infegrantes del equipo o entender la estrategia general de o
empresa.

Ayudar o los integranies del equipe ¢ entender como contribuye a logror
los objetivos claves de ioc empreso. )

Conocer los punios fuertes y débiles del grupe y buscor mejorar
continuamente

La presente se expide a soliciiud del interesado a los diecinueve [19) dios
del mes de Mayo de 2016.

Cord‘lolmenle,.(x

Gestion Humana

IFX Networks Colombin S.AS,
Tagoral 07 Na, 1760 T A Fdidcn Centro Emprosanal Corporanive, Sogats - ¢ airnbag
Tals « 571 MU 1 2000112383 Faxs + 5701 ) 2603007
vevewedixnelwarkecom | mail comunicacioness#ifzcorp.com




EL SUSCRITO DIRECTOR DE LA
UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO SEDE LETICIA
CERTIFICA

Que LEONARDO BUITRAGD MARQUEZ identificado con ceduls de
cludadania No 79958078 de Bogota — Cundinamarca. labora en
Universidad, ocupando el cargo de Docente para fa Facultad de Ingenieria da
Sistemnas. Entre el 1 de Febrero de 2000 y el 1 Junio de 2009,

El presente cortficado se firma en Leticia, Departamento de Amazonas, a los
catores OO)dlpsddmdeMb del afo 2008,

Ganera 11 No, 5 — 72 Hogar Virgen de ka Paz
(8] 552 7162 — 502 6518 Calar 310 260 19 68
E-mal. directar eficia@uan edu.ca
www uan edu co




INSTITUTO DE CAPACITACION TECNICA

SYSTEM CENTER

Resolucion No 0517 del 19 de abril de 2004
\ Emanado del Departamento administrativo de Educacion,
Cultura y Deporte del Amazonas

Leticia Amazonas

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO DE EDUCACION TECNICA "SYSTEM
CENTER"” DE LETICIA AMAZONAS.

HACE CONSTAR

Que: LEONARDO BUITRAGO MARQUEZ, identificada con la Cedula de
Ciudadania No. 79.959.079, Tarjeta Profesional MP.CN290-58866, trabajé
con nuestro Instituto desde el primero de febrero de 2010, hasta el 15 de
julio de 2010, en calidad de docente de las dreas de Informdtica.

Dada en Leticia, Capital del Departamento del Amazonas, a los 11 de marzo de
2011,

WRET

Lic. EDGAR RENGIFO VARGAS

Direccion: carrera 3 9-53 Teléfono 592 5226 Celular 3118087356



AMAZONICA

Nit: 900282157-1

Leticiz-Amazonas 17 de Marzo de 2011,

AMAZONICA DISTRIBUIDORA LTDA

CERTIFICA:

Que el sefior LEONARDO BUITRAGO MARQUEZ identificado con Cedula de

*cludadania N -79959079 de Bogotd, Laboro como Gerente General en esta empresa
desde 2! 16 de marnzo de 2010 hasta el 10 de diciembre del 2010,

FUNCIONES:
Liderar la gestion estratégica, dirigiendo y coordinando a las distintas dress para asegurar
Ia rentabilidad, competitividad, y crecimiento de la empresa, cumpliendo con los

, lineamientos estratégicos de la Junta de Socics y respetando los acuerdos establecidos con
los proveedores.

Para constancia se firma a los 17 dias del mes de marzo de 2011,

GERENTE (E). " i

-

AMAZONICA DISTRIBUIDORA LTDA. /

Caile 9 N-9-35
Teléfano: 5925640
Celuiares: 3125022352 - 3175027438



Certificocion No. 000363- 2019

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL. CENTRO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO PARA LA BIODIVERSIDAD Y EL TURISMO DEL AMAZONAS CON FUNCIONES DE DIRECTOR

REGIONAL

HACE CONSTA

Que ol sefor (a) LEONARDO BUITRAGO MARQUEZ, identificado (a) con la cedula de ciudadania No.
79.959.079 de Bogotd, celebrd con el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA — of siguiente contrato de

prestacion de servicios

, requiado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la

personales :
Administracion Pablica), modificada por &a Ley 1150 de 2007, Decrato 1082 de 2015 y sus demdas decrelos o
normas regiamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 000042 del cinco (05) de abril de 2011.

Objeto:

Fecha de inicio:

Fecha de terminacion:

Cesion:

Valor:

El Contratista se obliga para con ¢l SENA a impantir formacion profesional intagral en
el o las areas de Tecnologias de la Informacion y las comunicaciones, de conformidad
con los estudios previos, las necesidades del servicio y programacién definida dentro
de la formacion profesional integral del Centro de Formacian para la Biodiversidad y
el Turlsmo del Amazonas dol SENA Regional Amazonas.

El plazn de ejecucion del presenle contrato es de dos {02) meses y veintiséis (26)
dias, hasta e! 30 de junio de 2011, sin exceder la presaente vigencia presupuestal y

empezara a contarse a partir del cumplimiento de las requisitos de perfeccionamiento
y ejecucion indicados en este conlrato,

05 de abrit de 2011

30 de junio de 2011

Este contralo no fue cedido.

El valor total del presente contralo asciende a la suma de TRES MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y TRES
PESOS MW/CTE ($3.957.433.00) (sin incluir el 4X1.000 de! GMF)

Obligaciones Especificas: E1 Contralista, ademés de las obligaciones que por su indole y naiuraleza le son

propias, se obliga para con EL. SENA a' 1) impartic &l o los cursoes o programas de
formacitn profesional integral asignados, en forma completa, oportuna e integral, con
calidad pedagdgica, de acuerdo a los procodimientos, mélodos y metodologias
establecidas y adoptadas por la enlidad, ias cuales declara conocor.- 2) EL 0L
CONTRATISTA se compromete a entregar ficha de matricuda que Incluye la  scommm
caracterizacion poblacional®, en coordinacién y previa aprobacin, con la Gestora de
Poblacién Vulnerable o por guien hicicre sus veces, por coda curso O programa,
debida y completamenta diligenciada dentro de los tres (3) dias antoriores al inicio del
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mismo.- 3) EL CONTRATISTA se compromete a asistir a las reuniones de
coordinacion, capacitacién, evaluaciin o Instruccion, programadas de manera oficial
por el Centro.- 4), EL CONTRATISTA se compromete a entregar en medio magnética
los archivos digltalizados con ka inscripcion de los alumnos del curso o programa a su
cargo, dentro de los tres (3) dias siguientes al inicio de! curso, en el aplicativo de
gestion educativa SOFIA PLUS de acuerdo con las indicaciones impartidas por la
oficina de Gestion Académica y el inlegrador Regional de ambientes virtuales de
aprendizaje, cuando sea dada su aplicacion 5). EL CONTRATISTA deberd entregar
dos (2) dos antes a Ia finalizacion del curso las notas o evaluaciones correspondientes,
a la oficina de gestion académica 0 a quien corresponda en la Subdiroccion de Centro
y hacer entrega en forma directa y completa de los respectivos cerificados de los
aprendices aprobados; Para los conlraisias de formacion virtual las notas deben
ooincidir con las calificaciones que aparocen en la plataforma lecnologica del SENA,
en caso de nconsistencia, el Integrador Regional no asignara nuevos cursos al
contratista hasta asnalizar y verificar las causas de las inconsistenclas.- 6) EL
CONTRATISTA se compromete y hacer cumplir los lineamientos y pautas para ia
formacién apoyadas en ambiontes viruales de aprendizaje establocidos por la
entidad, 7). EL CONTRATISTA se compromete a8 guardar absoluta reserva sobre
documentos, informacin, programas y materias que lleguen a su conocimiento por el
desarrolio dei objeto contraclual. 8) EL CONTRATISTA se compromete a respetar,
considerar y dar buen trato a los aprendices. 8) EL CONTRATISTA se compromete a
participar en la lormacion que sobre las tecnologias de la informacién y comunicacion
y formacidn por proyectos que llegare a ojecutar el Centro en procura de mejorar las
competencias de nuevas tecnologias. - 10) EL CONTRATISTA al inicio de ejecucion
del presente contrato deber acreditar formacion como TUTOR EN BLACK BOARO. - :
11). Guardar s confidenciafidad de los hechos, datos o informes que por cualquier
causa Llegaren a su conocimiento y que puedan causar dano, lesion o perjuicios a la
misma entidad o los aprendices, 12) Prestar su apoyo, concurso y decidida
colaboracion con el desarolio del objeto social y misional del SENA.- 13) Presentar
los documentos, los informes, formalos, evaluaciones yfo registros que fueren
necesanos, requeridos 0 exigidos con ocasibn o desarrolfo del presente contralo pos
el Centro, dentro del pazo o Wrminos preestablecidos - 14) Responder por la buena
calidad y oportunidad de los servicios.- 15) Asislir y participar voluntariamente en las
reuniones generales, de Comité Pedagdgica, conferencias y talleres de capacitacion
0 actualizacion programados por el SENA.- 16) Programar y solicitar con la debida
Wymmmmpos,mmmdefmmdﬁnmbmmpmmos
debidamente aprobado por ka Subliireccion de Centro y, de los olementos requeridos
ymmaWMMMymmmmm
mismas condiciones que le fueron enlregades, exceplo los de consumo o
hmgb!estodobwaidebacmshrmmdemymmasiwmh
identificacidn, la fecha, caracteristicas y condiciones de los mismos. 17) Identificar y
plasmar en ef mapa de riesgos, todos los riesgos que se presenten en las actividades
desarrollada y hacerlos conocer a la Coordinacion de Formacion. 18) Presentar
mensualimente, en el formato destinado para ello la programacion de las diferentes
actvidades recreativas y deportivas con e apoyo del drca de bienestar al aprendiz.
19)Pmrhadmtoa,hlomm formatos, evaluaciones ylo registros que le
fueren necesarics, requeridos o exigidos con ocasion de sus actividades, en los
formalos y de acuerdo a las normas del SENA en materia de documentacion del
proceso formativo y de administracién educativa, con observancia permanente del :
debido proceso, de la metodologia y procedimientos establecides en la formacion Serao
mmnmmmummmummmdehmm CCERI
20) Asistir y parficipar activamente en los comités de evaluacion, aportando los
elementos de juicio o probatorios, con foda objetividad y probidad, respetando y
haciendo respetar integralmente los derechos de los aprendices, debido proceso,
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deferssa y contradicciGn.- 21) Usar y exigir el use de los uniformes y came de
identificacién establecidos por el SENA para instruclores y aprendices. 22) EL
CONTRATISTA se obliga en el caso de formaciones filiadas a recibir los materiales
de formacion, emplearlos o aplicartos en el proyeclo que previamente le haya sido
aprobado por la Subdireccion de Centro o Comité Técnico de Centro y de igual forma
a responder por la inversion o aplicacion de la totalidad de los materiales o de la
produccion o por sus valores; en caso de presentarse faltantes en materiales de
formacion, en k2 produccion, venta o comercializacion de bienes y/o servicios; en caso
de pérdida, dafio o extravit de malesiales por mai aplicados, invertidos indebidamante
o mal utilizados, el SENA podré aplicar el descuento, retencion o deduccidn por su
valor total de la liquidacion del presente contrato o de cualquier valor que le adeude el
SENA al Contratista por cualquier concepto; Ei contratista, da igual forma, se obliga &
rendir un informe completo y oportuno de los resuttados, de los productos y utliizacion
de los materiales de formacion. - 23) A procurar los acuerdos y convenios que requien
para que a faita de planta fisica en el Centro para la Biodiversidad y el Turismo del
Amazonas, en orden a oblener la autorizacion o apoyo de salones de clase,
enliéndase ambientes de aprendizaje externos que lo sean necesarios para el
desarrallo del presente confralo de prestacion de servicios. 24) A mercadear con el
secior productivo e instiluciones, los curses complementarios que se ofrecen para que
se garantice ka consecucidn de ambientes de aprendizaje, la asistencia en un 90% de
aprendices de las empresas e instituciones y la calfficacion del mayor
nimero de aprondices posible siempre que las condiciones de cumplimiento,
aprehensiin del conocimiento, disciplina y conducta de los mismos o permitan. 25) El
contratista se obliga & cumplir la programacion y por ende a garantizar el cumplimiento
de las metas e indicadores de gestidn del Centro, en la raspactiva formacion, en
desarrolio del objeto contractual, 26) Acreditar la afiliacion al Sistema de Salud,
Pensiones y Riesgos Profesionales, de acuerdo a lo previsto en las loyes 100 de 1993
y?97¢b2003y.0iadar1~2020.radkadabahdma-2009-0017adell$dom
de 2009 y demos normas aplicables.- 27) Presentar a la Subdireccion del Centro para
la Biodiversidad y el Turismo dol Amazonas, Regional Amazonas dol SENA, a la
suscripcion del contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario -
RUT, expedido por la DIAN, b) Copia de la Cedula de Ciudadania, ¢) propuesta u
oferta de servicics, d) Copia del cerfificado de antecedentes expedido por la
Procuraduria General de la Nacidn con una vigencia no superior a tres (3) meses, )
Copia dei certificado judicial expedido por el DAS, vigenie.- f) Constancia de afiliacion
al Plan Obligatorio de Salud a troves de una Empresa Promotora de Salud (EPS), al
Sistema General de Pensiones y Riesgos Profesionales. g) Formutario Unico de
declaracion de bienes y rentas diligenciado h) Formato Unico de Hoja de Vida
diligenciado, Actualizacion datos hoja de vida j} Si hubiere lugar, depandiendo de la
cuantia del conirato a: a) La publicacion de este contrato en el Diario Unico de
Contratacion Publica cuando cumpla los requisitos establecidos en el Arl. 84 de
Decreto 2474 de 2008, requisito que se entiende cumplido con [a presentacion de la
copia al carb6n del comprobante de pago y b). Efectuar ol pago del impuesto de timbre,
cuando supere los montos establecidos por ta Ley para este lipo de contrataciin.- ¢)
Crorgar y presentar en termino no mayor a tres (03) dias calendario, la péliza dnica de
garantia exigida.- 28) Cumplir con el rol que coma Instructor le compete en of apicativo
SOFIA PLUS, hacienda los registras ¢ ingresando la informacion calificada, de manera
veridica, oporiuna, y complota.- 29) Aceptar, faclitar y apoyar la supervision
contractual sobre ka ejecucion y desarrolio del contrato.- PARAGRAFO: Las derechos
patrimoniaies de autor de todos los productos, documentos u obras que produzca ol
contratista, con ocasién del presente contralo serdn de propiedad del SENA, si hay  sccmome
lugar a la publicacién de los mismos, se dard el respectivo reconocimiento de los
derechos morales de aulor.- 30) En los eventos de contratackin de formacion titlulada,
los instructores dol drea, deben asesorar técnicamente a los aprendices, en la
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formulacion de proyectos produclivos dentro de la estrategia pedagégica de
“formacién por proyeclos”, asi como liderar vy hacer el acompafiamiento a la
formulacian de por lo menos tres (03) proyectos productivos y presentarios avalados,
usando la metodologia del Fordo Emprender,

gmmuwmm.amwm veintiséis (26) dias del mes de noviembre de
19.
.—"-
CARLOS URIBE TARAZONA

Subdirector (E.) de Centro

Aprabd: Constarza Nohermy Sive Forero -Coordinadora Aday -
R At Toils Ok Aoy e 3
mm'msm-mwswm$
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Certlficacidn No. 000364- 2019

o
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO PARA LA BIODIVERSIDAD Y EL. TURISMO DEL AMAZONAS CON FUNCIONES DE DIRECTOR

REGIONAL

HACE CONSTA

Que el sefior (8) LEONARDO BUITRAGO MARQUEZ, dentificade (8) con la cedula de ciudadania No.
79.959.079 de Bogold, celebré con el Serviclo Nacional de Aprendizaje SENA — el siguienie contralo de

prastacion de servicios

, regulado por la Ley 80 de 1993 (Estaluto General de Caontratacion de la

personales
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o
nomas reglamentarias, como se describe a conlinuacian:

Numero y Fecha del Contrato: 000100 del veintitrés (23) de agosto de 2011,

Objeto:

Fecha de inicio:

Fecha de terminacién:

Ceslon:

Valor:

El contratista se obliga para con el SENA a impartir formacion profesional integral en
ol 0 las areas de informatica, de conformidad con ks estudios prevics, las necesidades
del servicio y programacion definida denlro de la formaciin profesional integral del
Centro de Formacion para la Biodiversidad y el Turismo del Amazonas del SENA
Reglonal Amazonas,

El plazo de sjecucion dol prosente contralo es de tres {03) mesos y veinticuatro (24)
dias, hasta el 16 de diciembye de 2011, mmncederlapmamevngemiamnmw

y empezara a contarse @ pardic del cumplimiento de requisitos  de
perfeccionamiento y ejecucion indicados en este conlralo.

23 de agosto de 2011

16 de diciembre de 2011

Este contrato no fue cedido,

El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUATRO MILLONES
NOVECIENTOS SESENTA Y UN MIL QUINIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS
MICTE ($4.961.565.00). (sin incluir ¢f 4X1.000 del GMF)

Obligaciones Especificas: El Contratista, edemasdelasobﬁgodonesq.neporwlndobynamralmloson

propias, se obliga para con EL. SENA a: A) Adeiantar todas las gestiones necosarias
pera la ejecucién del contralo en condiciones de eficiencia y calidad, y de acuerdo a
las especificaciones exigidas por of SENA. 8) Ejecutar al contrato con autonomia o
indepondencia desde el punto de vista técnico y cientifico, sin pesjuicio del

cumplimiento que se debe dar a los contenidos minimos de los programas de m
formacién, el calendario académico, las estrategias para evitar la desercion, ef lugar,
los fines y abjetivos misionales, las normas y directrices del SENA. Para ollo aplicara
las herramientas pedagdgicas, criterios de evaluacion, adjudicacion :
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Certlficacidn No. 000364- 2019

N

entre ofros aspecios que considore necesarios, conducenies y perlinentes para
garantizar la transmisién de sus conocimientos vy la adquisicion de competencias por
parte de los aprendices, coherentemente con la filosofia institucional, C) vigilar y
satlvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar que sean
ublizados debida y racionaimente, para los fines que les fueron entregados de
conformidad con el objeto del contrato suscrito, D) Desarrollar las actividades
adicionales que como instructor se requieran para la ejecucion del contrato - El
conlralista s¢ compromete a ajuslarse a las polificas de comunicacion del SENA y
aplicacion de s TIC (Manejar los silios Web oficiales, ulilizar correciamente los
cormeos olectronicos revisarios periddicamente y contestar requerimientos ), velar por
la correcta utilizacion de la imagen institucional, reportar al drea do comunicaciones
de la Regional los eventos o aclividades a realizar que requieran divulgacion, y
participar activamente en las reuniones citadas por el Centro (Procesos de induccibn,
Grupos Primarios, Comités de Evaluacion y Seguimiento, entre otros). E) Avisar al
SENA dentro dao las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimienio del becho o
circunstancias que puedan incidir en fa no oportuna o debida ofecucion del conlrato o
que puedan poner en peligro los inlereses legitimos del SENA. F) Avisar al SENA,
dentro del dia habil sigulente a conocida su existencia, la causal de incompalibilidad
o inhabilidad sobreviniento. G) Cumpiir cabaimente los deberes que ie impone fa
ConstituciGn, |3 lay y los reglamentos internos, los cuales debera conocer sin que por
elio adquiera la calidad de empleado pdblico o de trabagador oficial de EL SENA. H)
Permanecer kentificado con su carme denlro de 18s insiataciones del SENA e impartir
formacion con fa indumentaria establecida por el Centro. [) Debera promavear entre sus
aprendices y velar por el cumplimienio de las normas de sequridad industral. J)
Mantener aclualizado los pagos correspondientes a Entidades Promotoras de Salud,
Fondo de Pensiones y Administradora de Riesgos Profesionales, de acuerdo a las
nommas vigentes, o cual soré un requisito para cada uno de los pagos por kos servicios
prestados, asi como para ta legalizaciin del contrato acreditar su afiliacion al sistema
general de seguridad social integral (salud, pensiones y riesgos profesionales). En
cumplimiento de lo dispuesto en el arliculo 23 do la Ley 1150 de 2007, EL
CONTHATISTA debera acroditar debidamente encontrarse & paz y salvo en el pago
de sus apories al sistema de seguridad social integral como requisito previo para cada
pago que se le vaya a efectuar. K) Efectuar y demestrar el oportuno y cormecto registro
de tas matriculas, evaluaciones y demas novedades de los aprendices y programas
de formacion bajo su responsabilidad, en loa aplicatives con los que cuenta of SENA
pmwﬁn.wwnodﬁgmmrypmsemwmymmmmambmamw

deapcmdmpLL)Podrtnoonbnwloaaqdpoadodesanolbm
interdisciplinarios por programa o conjunto de Programas por redes tecnoldgicas, para

gamntimrhtagm!idadmla!omﬂociﬁndcprwedoabnmﬂvos,ddbeﬁode
actividades de aprendizaje, el disefio de tafieres e fiems que alimentaran los bancos
de pruebas para selection de aprendices entre otras. M) Participar en la programacion

integridad en |a ejecucitn del proceso de aprendizaje. N)mdun&mmetmhdasen
el articulo 5 de la Lay 80 de 1993 y aquelias adiconales refacionadas o derivadas del

ob}aomnmlqnscmmbrmmddawmlodehmmwwf
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SENA.- Pmmmmmmmamdemmmm.

documentos u obras que produzca of conlratista, con ocasion del presenta contrain

serdéin do propiedad del SENA, si hay fugar a 1a publicacion de 1os mismos, se dard of
raspectivo reconocimiento do los daerechos morales de autor.
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO PARA LA BIODIVERSIDAD Y EL TURISMO DEL AMAZONAS CON FUNCIONES DE DIRECTOR
REGIONAL

HACE CONSTA

:
:
:
2
|
|
E
|

personales,
Administracidn Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decrelos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacidn:

Namero y Fecha del Contrato: 000050 del dieciséis (16) de marzo de 2012,

Objeto: El contratista se cbliga a prestar los servicios profesionales, de carécter temporal, para
impartir formacidn profesional inlegral en el drea de Manteniendo de equipos de
chmpulo y Tics, en la modalidad presencial y/o virtual, de conformidad con los estudios
previos, programacion académica y plan de contratacion de instructores (anexo 29,

que hacen parte integral del presente conirato,

Plazo: El plazo de ejecuciton del presente contrato es de tres (03) meses y quince (15) dias,
hasla ef 30 de junio de 2012, sin exceder fa presenle vigencia presupuestal y
empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento
¥y ejecucion indicados en este conlrato,

Fecha de Inicio: 16 de marzo de 2012

Fecha de terminacién: 30 de junio de 2012
Cesion: Este contrato no fue cedida.

Valor: El valor total del presente contrato asclende @ la suma de OCHO MILLONES
CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($8.050.000.00). {sin incluir el 4X1.000 del GMF)

Obligaciones Especificas: El Contratista, edemas de las obligaciones que por su indole y naturaleza ie son
propias, se obliga para con EL SENA a: A) Adelantar todas las gestiones necesarias
para a sjocucion del conlralo en condiciones de eficiencia y calidad, y de acuerdo a
las espocificaciones exigidas por el SENA. B) Ejecutar el contrato con autonomia e
independencia desde e punto de visla técnico y clentifico, sin perjuicio del
cumplimiento que so debe dar a s contenides minimos de los programas de
formacion, el calendario académico, las estrategias para evitar la desercion, el lugar,
los fines y objetivos misionales, las normas y directricas del SENA. Para alio aplicara
las herramientas pedagdgicas, criterios de evaluacién, adjudicacion de calificaciones,

enlre olros aspectas que considore necesarios, conducentes y pars
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garaniizar la transmision de sus conocimientos y la adquisicion de competencias por
mmdehsmmmew.emhhoﬁammmmy
salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar que sean
Mdeﬁdaymchﬂmm,mbsﬁmumnmmmde
conformidad con el objeto del contrato suscrito. D) Desarrollar lss sctividades
adicionales que como instructor se requieran para la ejecucion del contrato : E
contratista se compromete a ajustarse a las politicas de comunicacion det SENA y
Mmmncmmmwwmu.mrmmmmu

la comecta utlizacion de la imagen institucionai, reportar al rea de comunicaciones
de la Regional fos evenlos o actividades a realizar que requieran divulgacion, y
participar activamente en las reuniones citadas por o Centro (Procesos de induccion,
Grupos Primarios, Comités de Evaluaciin y Seguimiento, entre otros). E) Avisar al
SENA dentro de las veinticuatro {24) horas siguientes al conocimiento dol hecho o
circunstancias que puedan incidir en ka no oportuna o debida ejecucion def contrato o
que puedan poner en pedigro los intoreses legitimos del SENA. F) Avisar al SENA,
dentro del dia habil siguiente a conocida su existenda, la causal de

Constitucién, la ley y los reglamentos internos, los cuales deberd conocer sin que por
elo adquiera la calidad de ampleado pubiico o de lrabajador oficial de EL SENA, H)
Permanecer identificado con su came dentro de las instalaciones dol SENA e impartir
formacion con la indumentaria establecida por of Centro. |) Deberd promover entre sus
aprendices y velar por el cumplimienic de las normas de seguridad industrial, Jj)
Mantener actualizado los pagoes comespondientes & Entidades Promotoras de Salud,
Fondo de Pensiones y Administradora de Riesgos Profesionales, de acuerdo a las
normas wigentes, 1o cual serd un roquisito para cada uno de los pagos por los servicios
prestados, asi como para 1a legalizacion del contrato acreditar su afiliacion al sistema
general de seguidad social Integral {salud, pensicnes y riesgos profesionales). En
cumplimiento de lo dispuesto en el articuio 23 de la Ley 1150 de 2007, EL
CONTRATISTA deberd acredilar debidamente encontrarse a paz y salvo en el pago
de sus aportes al sistema de seguridad social integral como requisito previo para cada
pago que se le vaya a efectuar, K) Efectuar y demoastrar el oportuno y comrecto registro
oe las matriculas, evaluaciones y demés novedades de los aprendices y programas
de formacidn bajo su responsabilidad, en los aplicativas con los que cuenta el SENA
para tal fin, asi come diligenciar y presentar oportuna y correctamente los formatos del
Sistema de Mejora Continua Institucional, de acuerdo a las disposicionés normativas
y Directrices intenas que regulen estos aspectos. Esta obligacion serd requisito para
el pago. L) Participar activamente, impulsar, acompanar y estimular a los aprendices
en los procesos de formulacidn, elaboracion, cjecucin y seguimionto de los proyectos
de aprendizap. LL) Podrdn conformar los equipos de desarrollo  curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de Programas por redes tecnoldgicas, para
garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el diseno de
actvidades de aprendizaje, of diseno de talleres e items que alimentardn los bancos

y sjecucion del proceso de induccldn de aprendices de formacion litulada y el
reconocimionto de aprondizajes previos, comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades y aprendices y hallazgos en ol g
registro de la informacion. N) el Coordinador Académico del centro podréa designarlo

coma gestor de proyeclos para apoyar la programacion y seguimfento de la formacian .

por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnwlégicas que garanticen la Oluhin
integridad en la ejecucion del proceso de aprendizaje. N) Atender opoftunamente los  sccorm)

de la ejecucitn del contrato, 0) E1 CONTRATISTA manifiesta su volurdad de sfiliarse
a! Sistema General de Riesgos Profesionales, por lo cual debe entregar al SENA
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Se expide en la cludad de Leticia, a solicitud del infteresadio,
2019,

D
SENA

N

dentro de los dos (2) dias siguientas a la fecha del contrato, copia del formuario de
afiliacion. P) En cumplimiento de lo dispuesto en al paragrafo del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, el CONTRATISTA debera acredilar que se encuentran al dia en el pago
mensual de los apodes al sistema de seguridad social integral (salud, ponsion y
riesgos profesionales), a partir del dia de perfeccionamiento del contralo y para
realizacion de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditaran (nicamente
por @ Sistema PILA o de Planilla Asistida o en el que determine la autoridad
competente. Cuando corresponda, la contratista también debe acreditar al pago
oportuna de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacidn Familiar, si a elio
hubiere lugar, - Q) Presentar a la suscripcitn del contrato, los siguientes documentos:
a)RegislmlkiooTﬂbulado RUT. b) Copia de la Cedula de Cludadania, ¢) Copia

GawaldolaNadbnemvigomnnoumamta)mo)mda
afiliacion al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud
(EP.S) y al Sistema General de Pensiones 1) Formulario Unico de declaracién de
bienes y rentas diligenciado. g} Registrar al momento de la fima del contrato fa
informacidn de hoja de vida del Sisterna de Informacian y Gestion del Empleo Puablico
— SIGEP, siguiendo el procedimiento sefialado por of Grupo de Apoyo Administrativo

formacion que imparta. S).Las demas contempladas en el articulo 5 de la Ley 80 de
1993 y aquellas adicionales relacionadas o derivadas del objeto contractual que se
requieran para ol desarmolio de la mision institucional del SENA.- PARAGRAFO: Con
las suscripcion de esta contrato, el SENA queda aulorizado expresamente por ef

(26) dias del mes de noviembre de

-
oS URIBE TARAZONA
Su r (E.) de Centro

Aprobd: Constanxa Nohemi Siva Forsro OoadmdonA

Revisd: Maria Farnands Oviedo —
Proyecto: Ingrid Garcia — W*W
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO PARA LA BIODIVERSIDAD Y EL TURISMO DEL AMAZONAS CON FUNCIONES DE DIRECTOR
REGIONAL

HACE CONSTA

Que el sefior {a) LEONARDO BUITRAGO MARQUEZ, identificado (a) con la cedula de cludadania No,
78.958.079 de Bogota, celebrd con el Servicio Nacional de Aprendiraje SENA — ol siguiente contrato de
prostacion de servicios personales, reguiado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Wmm).mwhmﬂﬂ)dcm.m1082de2015ymdatitdoauwo
normas reglamentarias, como se describe a continuacion;

Namero y Fecha del Contrato: 000093 del diecisiete (17) de julio de 2012

Objeto: Presta sorvicios personales de cardcler temporal, en la modalidad presencial y/o
vinual, tiempo completo, como Instrucior en formacion fitulada Técnico en
Mantenimiento de equipos de Chmputo, Tics y afines, para la ejecucitn de acciones
de formacion complementaria, apoyar el desarrollo de actividades de formacion en
formulaciin de proyectos y actividades de aprendizaje, en las dreas o especialidades
ylo programacion definida por la Coordinaciéon Académica para la ejocucion de
acciones de formacion profesional, en el Centro para ia Biodiversidad y el Turismo del

Amazonas.
Plazo: El plazo de ejecucion del presente contralo es de cuatro (04) meses y quince (15)
dias, hasta el 01 de diciembre de 2012, sin exceder la presente vigencia presupoestal

y empezard a conlarse a partir del cumpliméento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion indicados an este contrato.

Fecha de inicio: 17 de ulio de 2012

Fecha de terminacion: 01 de diciembre de 2012

Cesion: Eslo contrato no fue cadido,

valor: El valor total del presente contralo asciende a la suma de DIEZ MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS MICTE ($10.800.000.00). {sin incluir el 4X1.000 del
GNF)

Obligaciones Especificas: El Contratista, edemas de las obligaciones que por su indole y naturaleza le son .
propias, se obliga para con EL SENA a: A) Adelantar todas ias gestiones necesarias Pl
para k& ejocucicn del contrato en condiciones de eficiencia y calidad, y de acverdo a  stcommen
las espedificaciones exigidas por el SENA. B) Elecutar el contrato con aulonomia ¢
independencia desde el punlo de visla técnico y cientifico, sin perjuicio dal
cumplimiento que se debe dar a los contenidos minimos de los programas de &
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formacion, ef calendario académico, las estralegias para evitar la desercion, ef lugar,
los fines y objetivos misionales, las normas y directrices del SENA. Para ello aplicara
las herramientas pedagdgicas, criterios de evaluacion, adjudicacién de calificaciones,
onire otros aspeclos gue considere necesanios, conducentes y perlinentes parma
garantizar 1a transmision de sus conocimientos y la adquisicion de competencias por
parte de los aprendices, coherentemente con ia flesofia Institucional. C) vigilar y
salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar que sean
ulilizados debida y racionalmente, para los fines que les fueron entregados de
conformidad con el objelo del contralo suscrito. D) Desarrolar las aclividades
mummammhmwm El

so0 comprometle a ajustarse a las politicas de comunicacion del SENA y
aplmddndohsﬂC(Manejatlosdﬁaneboﬁddes utilizar correctamente los
correos alecimonicos revisarios periddicamesnte y contestar requerimientos ), velar por
lawnmwmndahmganmw.mpmdamdawﬂmdm
de la Regiosal los eventos o actividades a roallzar que requieran divulgacion, y
participar activamente en las reuniones citadas por el Centro (Procesos de induccidn,
Grupos Primarios, Comités de Evaluacidn y Seguimiento, entre otros). E) Avisar al
SENA dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del hecho o
circunstancias que puedan incidir en [a no oportuna o debida ejecucion del contrato o
que puedan paner en peigro los intereses legilimos del SENA, F) Avisar al SENA,
dentro del dia habil siguiente a conocida su existenda, la causal de incompatibilidad
0 inhabilidad sobreviniente. G) Cumplir cabalmente jos deberes que le impone la
Constitucitn, la ley y los reglamentos internos, los cunles deberd conocer sin que por
ollo adquiera la calidad de empleado piblico o de trabajador oficlal de EL SENA, H)
Permanecer identificado con su came dentro de las instalaciones del SENA e impartir
formacion con la indumentaria establecida por el Centro. ) Debera promover entre sus
aprendices y velar por o cumplimiento de las normas de seguitdad industrial. J)
Mantener acfualizado los pagos correspondiontes a Entidades Promotoras de Salud,
Fondo de Pensiones y Adminisiradora de Riesgos Profesionales, de acuerdo a las
normas vigentes, lo cual serd un requisito para cada uno de los pagas por 1os senvicios
prestados, asi como para ia legakzaciin del contrato acreditar su afiliackin al sistema
general de segunidad social integral (salud, pensiones y riesgoes profesionales). En
mmmdebmmmdwmmahuynsooem EL
CONTRATISTA debera acreditar debidamente enconfrarse a paz y salvo en & pago
de sus aportes al sistema de sequridad social integral como requisito pravio para cada
pago que se le vaya a efectuar. K) Efectuar y demostrar &l oporluno y correcto registro
de las matriculas, evaluaciones y demas novedades de los aprendices y programas
de formacion bajo su responsabifidad, en los aplicativos con 1os que cuenta e SENA
para tal fin, asi como diigencar y presentar oportuna y correctamente Jos formalos del
Sistema de Mejora Continua Instilucional, de acuerdo a las disposiciones normalivas
y Directrices intemas que regulen estos aspectos, Esta obligacion serd requisito para
el pago. L} Participar activamente, impuisar, acompanar y estimular a los aprendices
on los procesos de formulacion, elaboracion, ejocucién y seguimiento de los proyecios
de apeendizaje. LL) Podrin conformar los equipos de desarrollo curricular

tecnoligicas, para
gaantizar integralidad en & formulacion de proyectos formativos, el disefic de
actividades de aprendizaje, ol disefio de abores e itams que alimenlasan los bancos
de pruebas para seleccion de aprendices entre ofras. M) Participar en la progrismacion
y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacion tiulada y el
reconocimiento de aprendizajes prevics; comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades y aprendices y hallazgos en el -r.m'
registro de ka informacion. N) e! Coordinador Académico del centro podra designario
mm&mmwhuowunadbnyswmahbm
por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que
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en la ejecucion del proceso de aprendizaje. N) Las demés contempladas en

integndad
el articulo 5 de la Loy 80 de 1993 y aquellas adicionales relacionadas o derivadas del
objelo contractual que se requieran para el desarmollo de la mision institucional del

SENA. O) Cumplir con el nimero de formaciones fituladas v/o complementarias y of

numero aproximado de aprendices que se requieren para la ejecucion del presente
conlralo. Ademas de las anteriores, el contradista deberd cumplir fas siguientes

&mmummm.awamwmmwmmmm
209,
_‘
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N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL. CENTRO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO PARA LA BIODIVERSIDAD Y EL TURISMO DEL AMAZONAS CON FUNCIONES DE DIRECTOR

REGIONAL

HACE CONSTA

Que &l senor (a) LEONARDO BUITRAGO MARQUEZ, identificado (a) con la cedula de ciudadania No.
75.959.079 de Bogota, celebrd con el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA — el siguiento contrato de

prestacion de servicios

regulado por la Lay 80 de 1993 (Eslatuto General de Contraticion de la

personales,
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demés decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Nimero y Fecha del Contrato: 000019 del veintidas (22) de enero de 2013.

Objeto:

Plazo:

Fecha de inicio:

Fecha de terminacion:

Cesldén:

Valor:

Adicion y Prorroga:

Prestacion de servicios personales de cardcter temporal, para realizar actividades
como Integrador Virtual del Centro para la Biodiversidad y el Turismo del Amazonas —
Crear cursos virtuales a partir de la conformacién de equipos de desarrollo curricular
intardisciplinario por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas.

El plazo de ejecucion del presente contrato os de once (11) meses, hasta el 30 de
diciembre de 2013, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezard a

Mammmmummmammmmqu
indicados en este contrato.

23 de enero de 2013
22 de diclembre de 2013
Este contrato no fue cedido.

El valor toial del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y CUATRO
MILLONES CIENTO CINCUENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($34.155.000.00).

Prorroga al Plazo de ejecucidn del contrato G019 de 2013, ocho (08) dias sin
exceder del 30 de diciembre de 2013, comprendidos del 23 al 30 de diciembre de
2013 y emperaran a contarse a pariir del cumplimiento de los requisitos del
perfeccionamiento, ejecucion y legalizacion del contrato, Adiclonar al valor total del
contrato la suma deo OCHOCIENTOS VEINTIOCHO MIL PESOS MICTE
($828.000.00).

s

Crrste
SCCERIWAL
Obligaciones Especificas: El(la) CONTRATISTA, edemas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza
del contralo de prestacibn de servicios le son propias, se obligue para con EL SENA
a: 1. Crear cursos virluales a partir de la conformacion de equipos de desarrolio
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0 conjunto de programas por redes

curncular interdisciplinarios por programa
iecnolbgicas. 2. Garantizar integralidad en la formulacion de proyecios formativos, ef
disefio de actividades de aprendizaje, of disefo de talleres e items que alimentaran
los bancos de pruebas para Ia selecciin de aprendices, realizar capacitaciones a
instructores, aprendices y administrativos en las plataformas virtuales. 3. Responder
whmwmwhmwmummwupmyu
oportunidad de ingreso de los datos, calidad y oportunidad en la prestacion del
sarvicio. 4. Apoyar a la responsabie de ingreso, el alistamiento de los ambientes y
recursos informaticos necesarios para el proceso de ingreso a las diferentes ofertas
educativas. 5. Apoyar al Coordinador Académico y al funcionario de Adminisiracion

Certificacidn No. 000367- 2019

documentacién y proceso de matricula de aprendices. 6. Asesorar y acompanar a los
instructores en los procesos de sistematizacion del proceso de formacion, a través de
ia plataforma Sofia Plus. Asesorar y acompanar a os aprendices ¢ instructores en of
use y soluciin de casos particulares a raveés de la plataforma Sofia Plus. 7. Informar
oportunamente al Coordinador académica y/o a la coordinacion misional en los
aspectos qua generen riesgos en al ingreso al aplicativo Sofia Plus. 8. Acreditar la
aﬂiad(ma!ScsmdeSah.nd Pensiones y Riesgos Profesionales previsto en las leyes
100 de 1993 y 797 de 2003, 9. Apoyo en los diferentes evenlos que se programen en
el Centro de Formacin. 10. Asistir y participar voluntariamente en las reuniones del
Cantro o del area de formacitn a las que sea convocado, Comités, conferencias y
ialleres de capacitacion o aclualizacion programados por & SENA, 11, Alender fas
recomendaciones, sugerencias, requerimienios y observaciones que por pare del
supervisor contractual se le formule, haga o imparta. 12. Desarrollar su gestion
profesional con total autondmica e indopendencia, sin subordinacién alguna, pero
respetando los principios, normas y reglamentos del SENA, sobre la mateda, de orden
pedagbgico y de calidad, espocialmente. 13, Guardar Ia confidencialidad de los
hechos, datos o informes que por cualquier causa Liagaren a su conocimiento y que
puedan causar dafo, lesion o perjuicios a ia misma entidad o los aprendices, 14,
Identificar y plasmar en el mapa de riesgos, todos los riesgos que se presents en kas
aeﬂvhadesdadepoﬂeyhacerloamalawmafammwo
supervision, 15, Identificar y tramitar los permisos para los préstamos de escenarnos
para el normal desamollo de las actividades encomendadas. 16. Las demas que so
deriven del presente contrato y que sean consecuencia natural de las diferentes
actiones iniciadas en cumplimiento de sus deberes o ejercicio profesional. 17.
Participar en forma decidida y propositiva pam el fortalecimiento de la implementacion
y desarrollo de las Tics, la lormacion virtual y la formulacion de proyectos productivos

de las diferentes areas del saber, la dencia y 1a tecnologia. 18, Alender
oportunamentc los requerimientos que haga el supervisor del conlrato y presentar
informes mensuales de la efecucion del contrato. 19, Estar afiéado o afiiarse ai
Sistoma General de Salud y Pensidn, asi como facilitar al SENA toda la
documentacion necesaria para la afiliacidn a la Administradora de Riesgos Laborales
-ARL -, a cargo de la Entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de |a ley 1562 de 2012,
previo a la ejecucitin del contrato. 20. En cumplimientc de lo dispuesto en el parégrafo
det articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, o (la)
CONTRATISTA debera acreditar que se encuenira al dia en el pago mensual de los
apomalsumnadosogudadsoclalnuegtal(wud pensitn y riesgos laborales) y
para la realizacién de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan
Unicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio
de Trabajo. Cuando comesponda, el (la) contratista tambéén debe acreditar el pago % comrma
oportuno de lcs aportes al SENA, ICEBF y cajas de Compensacién Familiar 21.

Presente a la suscripcidn del contrato, los sigulentes dmmma)RegBuoUmeo
Tributario — RUT (en caso da que haya cambiado de régimen). b
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afifiacion al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud
(EP.S) y al Sistema General de Pensiones, ¢) Formulario (mica de declaracion de
bienes y rentas diligenciado, d) Registrar al momento de la firma de! contrato &
informacitn de hoja de vida del Sistema de Informacian y Gestion del Emplec Publica
- SIGEP, siguiendo el procedimiento sefalado por el Grupo de Relaciones Laborales
de la Direccion General (o para las Regionales: sefalado por ef Grupo de Apoyo
Administrativo de la Regional; o para los Centros; sefialado por el Grupo de Apoyo
Administrativo del Centro). 22. Las demés necesarias para el cabal cumplimiento del
objeto contractual,

Se expide en la ciudad da Leticia, a soliciud de! - veintiséis (26) dias del mes de noviembre de

R el

Subdirector (E.) de Centro
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Certificacion No. 000368- 2019

ZA)

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO PARA LA BIODIVERSIDAD Y EL TURISMO DEL AMAZONAS CON FUNCIONES DE DIRECTOR

REGIONAL

HACE CONSTA

Que el sefior (a) LEONARDO BUITRAGO MARQUEZ, identificado (8) con la cedula de ciudadania No.
79.959.079 de Bogotd, celebrd con ol Servicio Nacional de Aprendizaje SENA — ol siguionte contrato de
presiacion de servicios personales, reguiado por la Lay 80 de 1993 (Estatuto General de Conliratacidn do ka
Administracidn Piblica), modificada por la Ley 1150 de 2007, oomwszdezossymdemmo
normmas reglamentarias, como se describe a continuackon:

Numero y Fecha del Contrato: 000003 del dieciséis (16) de enero de 2014.

Objeto:

Fecha de inicio:

Fecha de terminacion:

Ceosion:

Valor:

Otro SI N* 01:

Otro SI N® 02:

procedimientos de la red de procesos del sistema integrado de Gestion definido por la
entidad.

El plazo de gjecucién del presente contralo es de onca (11) meses y quince (15 dias,
hasta el 30 de diciembre de 2014, sin exceder la presente vigencia presupuestal y
empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisiios de perfeccionamiento
¥ elecucitn indicados en este contrato.

16 de enero da 2014
30 de diccambre de 2014
Este contrato no fue cedido.

El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA Y UN
MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL CINCUENTA Y CUATRO
PESOS M/CTE ($41.693.054.00).

Modificar el contrato de prestacién de servicios 003 de 2014 en su clausula
séptima, que quedaran asi: SUPERVISION: El control y vigilancia del cabal

cumplimiento y la completa y adecuada ejecucion de este contrato y de cada una de
las chligaciones, asi como d i calidad de I6s servicios prestados, estard a cargo de
la Coordinadora de Formacion Professonal integral.

Modificar ei contrato de prestacion de servicios 003 de 2014 on su cliusula
séptima, que quedaran asi: SUPERVISION: El control y vigitancin del cabal
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Certificacion No. 000368- 2019

7

cumplimiento y la completa y adecuada ejecucion de este contrato y de cada una de
las obligaciones, asi como d la calidad de los servicios prestados, estarh a cargo de
FANNY MATILDE PINZON CANDELARIO.

Obligaciones Especificas: 1. Aporiar elementos de juicio para la toma de decisiones relacionados con la

adopcibn, la ejecucion y el control de programas propios del SENA, dentro de la
D(raoddnﬂooomlepoyarenlaimmhuon coordinacion y ejecucion de politicas,
planes y programas de la DirecciBn regional, de acuerdo con las politicas
institucionales y los planes y programas asignados. 3. Coordinar, consclidar y preparar
los informes que deba presentar el Subdirecior con lunciones de Director Regional de
acuerdo con ias politicas institucionales y los planes y programas asignados. 4,
Asesorar al Subdirector con funciones de Director Regional en el eatablecimiento de
los lineamientos para realizar seguimiento al avance y nivel de cumplimiento de los
compromisos institucionales a través de los indicadores y las metas de mediano y
largo plazo, establecidos como respuesta al Plan Nacional de Desarrollo vigente, al
Pian Estratégico del SENA vigenle y a los planes operativos anuales, con el fin de
realimentar la gestién de los niveles estratégico, tictico y operativo de la Entidad por
medio de la genaracitn de alertas que permitan tomar las acciones requeridas para
& Jogro de las metas al final del periodo evaluado. 5. Asesorar al Subdirector con
funciones de Diceclor Regional en fas actividades para la construccion ded Plan de
Accion con el fin de permitic el cumplimienio de los objetivos Instituclonales y
compromisos plasmados en el Plan Estratégico Institucional. 6. Asesorar al
Subdirector con funciones do Director Regional en la plancacion, programacion,
ejecucion, control y evaluaciin de los procesos de Formacion Profesional Integral para
mmmammwmymmmom

de contratacidn, provisidn, manejo, mantenimiento, sequimiento y control del talento
humano, de os recursos fisicas, tecnologicos, pedag6gicos, humanos, financieros y
de informacion del centro. 8. Asesorar al Subdirector con-funciones de Director
Regional en la ejecucidn presupuestal de l0s recursos de ta Heglonal. 9. Las demas
que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la Regional.

Semdemlacbdaﬂdolmiaa,asobhddeﬂrlemsado is (26) dias del mes de noviembre de

2019.

C 4 :
os URIBE TARAZONA

Subdirector (E.) de Centro

Agrobd: Constanza Nohomi Silva Forero -Coordinadora A "W@
Revisd: Marka Femanda Oviedo — Asistenfe I5¢: -2
wmw-waw
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Certificacidn No. D00369- 2019

ZA)

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO PARA LA BIODIVERSIDAD Y EL TURISMO DEL AMAZONAS CON FUNCIONES DE DIRECTOR

REGIONAL

HACE CONSTA

Que el sefor (a) LEONARDO BUITRAGO MARQUEZ, idontificado (a) con la cedula de ciudadania No,
79.958.079 de Bogold, celebrd con ol Servicio Nacional de Aprendizaje SENA — el siguiente contrato de
prestacion de servicios personales, regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds decretos o
normas reglamentarias, como se describe 8 continuacidn:

Namero y Fecha del Contrato: 000007 del quince (15) de enero de 2015.

Objeto:

Fecha de inicio:

Fecha do terminacién:

Ceslén:

Valor:

Prestacion de los servicios profesionales de cardcter temporal para apoyar al Director
Aegional formulacidn, adopcldn, coordinacion, ejecucidn de politicas, planes,
programas, proyectos en la gestion de la Regional.

El plazo de ejecucidn del presente contrato es de once (11) meses y quince (15) dias,
hasta el 30 de diciembre de 2015, sin exceder la presante vigencia presupuestal y
empezara a contarse a parfir del complimiento de los requisilos de perfeccionamiento
y sjecucidn indicados en esle contrato.

16 de enero de 2015
30 de diciombre de 2015
Este contrato no fue cedido,

El valor total dol prosents contrato asclende a ks suma de CUARENTA Y TRES
MILLONES CIENTO VEINTICINCO MIL PESOS MICTE ($43.125.000.00).

Obligaciones Espocificas: 1. Aportar alementos do juicio pam la toma de decisiones relaclonados con la

adopci6n, la ejecucion y el control de programas propios del SENA, dentro de la
Direccion Regional. 2. Apoyar en la formuiacion, coordinacion y ejecucion de paoliticas,
planes y programas de la Direccitn regional, de acuerdo con las politicas
institucionales y los planes y programas asignados. 3. Coordinar, consolidar y preparar
los informes que deba prasentar el Subdirector con funciones de Director Regional de
acuvardo con las politicas institucionales y los planes y programas asignados, 4,
Asesorar al Subdirector con funciones de Director Regional en el establecimiento de
los lineamientos para realizar sequimiento al avance y nivel de cumplimiento de los
compromisos institucionales a travas de los indicadores y las melas de mediano y
largo plazo, establecidos como respuesta al Plan Nacional de Desarrolio vigente, al
Plan Estralégico del SENA vigenle y a los planes operativos anuales, con el fin de
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Certificocidn No, 000369- 2019

Seexpldomladmhddem a soliciud del

2019.

@

"

realimentar la gestién de los niveles estralégico, 1actico y operativo de la Entidad por
medio de la generacion de alertas que permitan tomar las acciones requeridas para
el logro de las metas al final del periodo evaluado. 5. Asesorar al Subdirector con
funciones de Director Regional en las actividades para la construccion del Plan de
Accion con el fin de permitr ei cumplimiento de los objetivos institucionales y
compromisas plasmados en el Plan Estratégico Institucional, 6. Asesorar al
Subdirector con funciones de Director Regional en la planeacidn, programacion,

ejecucion, oomrolymhmmdelospmmosduFomménProbsioml integral para
mmmammmym directamente o mediante

de contratacion, provision, manejo, mantenimiento, seguimiento y control del talento
humano, de los recursos lisicos, tecnoldgices, pedaggicos, humanos, financieros y
de informacién del centro. 8. Asesorar al Subdirector con funciones de Direclor
Regional en la ejecucion presupuestal de los recursos de ka Regional. 9, Realizar el
apoyo a supenision de los contralos de servicios personales que sean supervisados
por ka Direccién Regional y la Subdireccidn de Centro de acuerdo a fa resolucidn 0202
de 2014. 10.Las demds que e sean asignadas y commespondan a la naturaleza de la
Reglonal.

{26) dias del mes de noviembre de

CARLOS URIBE TARAZONA
bdirector (E.) de Centro

mummm AM

Proyecto. Ingrid Garcia — Apoyo de
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO PARA LA BIODIVERSIDAD Y EL TURISMO DEL AMAZONAS CON FUNCIONES DE DIRECTOR
REGIONAL

HACE CONSTA

Que el seffor (a) LEONARDO BUITRAGO MARQUEZ, identificado (a) con la cedula de ciudadania No.
78.959.079 de Bogotd, celebrd con ef Servicio Nacional de Aprendizaje SENA — el siguiente contrato de
prestacidn de servicios personales, reguiado por la Loy 80 de 1993 (Estatuto General de Confratacion de ta
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus domés decretos o
normas reglamentarias, como so describe a continuacion:

Nimero y Fecha del Contrato: 000017 del quince (15) de enero de 2016,

Objeto: Asesorar y aconsejar a la Direccidn Regional es las politicas institucionales, asi come
en la adopcién e implementacién de los planes y programas en bisqueda de mayores
logros administrativos y el cumplimiento de los objelivos misionales do la entidad
desde la Regional, asi como también apoyar la implementacién del Modelo de
Prospectiva, Vigitancia ¢ Inlefigencia Organizacional en la Regional Amazonas.

Plazo: El plazo de ejecucion del presente contralo es de once (11) meses y trece (13) dias,
heataelSOdodicmnmdoams.smmnprmmwgemhpmtﬂy
empezara a conarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento
¥ ejecucion indicados en este contrato. Nota: Acta de suspension 001 del 18 de
mayo de 2016, por (04) dias del 19 ai 22 de mayo de 2016. Nota: Terminacién y
acta de liquidacién de mutuo acuerdo contrato 0017 de 2016, el tiempo real de
ejecucion de este contrato fue desde el 18 de enero hasta ol 31 de mayo de 2016,

Fecha de inicio: 18 de enero de 2016

Fecha de terminacion: 30 de diciembro de 2016, Nota: Terminacién Real del contrato fue el 31 de mayo
de 2016

Cesion: Este contrato no fue cedido,

Valor: El valor total del presente confrato asclende a la suma de CUARENTA Y CUATRO

MILLONES CIENTO SESENTA'Y UN MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS
MICTE ($44.161.250.00).

Otro SI N® 01: Modificar el contrato de prestacidon de servicios 017 de 2016 en su Clausula
Tercera, que quedaran asi: Valor y Forma de pago: El valor total del presente
contrato es médamo de CUARENTA Y CUATRO MILLONES CIENTO SESENTA Y UN
MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($44.161.250.00). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de ka siguiente manera: 2). Un primer pago por valor
de UN MILLON SEISCIENTOS SETENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA
PESOS M/CTE ($1.673.750,00), que se cancelara an el mes de enero de 2018, b),
Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diclembre de 2016, por valor de
TRES MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS
MICTE ($3.862.500,00). Las demés Cldusulas del contrato conlindan vigentes lal y

como fueron pactadas inicialmente. Dotteets b,
SCLOmE
Acta de Suspension:  Que conforme a lo expuesio y a lo estipulado en la cliusula decima sexta del contrato
No. 0017 de 2016, las partes acuerdan suspender la ejecucion de la misma durante
cuatro (04) dias calendarios, contando desde el dia 19 al 22 de mayo de 2016
Ministerio de Trabajo o
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Terminacién Anticipada: Las partes manifiestan que aceptan la terminacion anticipada por mutuo acuerdo y
Equidacion bilateral del contrato 017 de 15 de enero de 2016 a partir del treinta y un
(31) de mayo de 2016. Nota: el valor real de este contrato fue DIECISEIS muones
SEISCIENTOS QCHO ML SETECIENTOS CINCUENTA PESOS MICTE
($16.608.750.00),

Obligaciones Especificas: 1. Aportar elementos de juicio para la toma de decisiones refacionados con la
adopaiBn, 1a ejecucion y el cantrol de programas propios dael SENA, dentro de la
Direccion Reglonal, 2. Apoyar en fa formulacidn, coordinacion y ejecucion de politicas,
planes y programas de la Direccién regional, de acuerdo con las politicas
institucionales y los planes y programas asignados, 3. Coordinar, consolidar y praparar
las informes que deba presentar el Subdirector con funciones de Director Regional de
acuerdo con las politicas institucionales y los planes y programas asignados, 4,
Asesorar al Subdirector con funciones de Director Regional en ¢ establecimiento de
los lineamientos para realizar seguimiento al avance y nivel de cumplimienio de los
compromisos institucionales a través de los indicadores y las metas de mediano y
wmmmmumwmwwu

del SENA vigente y a l0s planes operativos anuales, con el fin de
mnmammm tactico y operativo de la Entidad por
medio de la genoracion de alertas que permitan tomar las acciones requeridas para
el logro de ias metas al inal ded periodo evaluado. 5. Asesorar al Subdirector con
funcionas de Direclor Regional en las actividades para la construccién dal Plan de
Accian con el fin de permilir el cumpliméento de los objetives institucionales y
compromisos plasmados en al Plan Estratégioo Institucional, 6. Asesorar a
Subdirector con funciones de Director Regional en la planeacion, programacian,
ejecucion, control y evaluacion de ios procesos de Formacion Profesional Inlegral para
atender las demandas de 10s sectores productives y socales, directamente o medianie
alianzas o convenios con olros agentes piblicos o privados. 7, Asesorar al Subdirector
con funciones de Diractor Regional en la administracion y ejecucion de los
de contratacién, provision, manejo, mantenimiento, seguimiento y control del talento
humano, de los recursos fisicos, tecnoligicos, pedagBgicos, humanos, finencieras y
de informacion del centro. 8 Asesorar al Subdireclor con funciones de Director
Regional en Ia ejecucion prasupuestal de los recursos de la Reglonal. 8. Realizar el
apoyo 8 supervision de los contratos de sendcles parsonales que sean supervisados
por la DirecciGn Regional y la Subdireccion de Centro de acuerdo a la resolucion 0202
de 2014. 10.Las demés que le sean asignadas y comaspondan 2 la naluraless de s
Regional,

Certificocion No. 00037G-2019

Se expide en [a cudad de Leticia, a soficiiud del interesado, a los veinliséis (26) dias del mes de noviembre de
2018,

e

CAl URIBE TARAZONA
Subdirector (E.) de Centro

Aprobd: cmmmmsmm-cmm
Rovisd: Mavia Fomanda Oviedo —
Proyeclo: Ingrid Gavcia - W&W

Ministerio de Trabajo
SERVIQO NATIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Amazonas
Centro Para la Biodiversidad y el Turismo del Amazonas
calle 12 # 10 - 60, Leticia - Amazonas, - PEX (098) 5927626
www.sena.edu.co - Linea gratuita pacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131V03 Péag.
2 -

=

Gl th
O



Fecha expadicidn: 201@/11/27 - 1651:01 **** Recibo No. SOCCOIBIEE *** Num. Operacion. 42.HIC-CAJA-20151127.0022

(=T
W v+ EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.LL ***
mejer Aade CODIGO DE VERIFICACION xAm9z58NaM

CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DE PERSONA NATURAL.
Con 2urdamonto en ifam matriculas e inacrlpolones del Registro Mercantil,
CERTIFICA
#see¢ LA MATRICULA MERCANTIL $E ENCUENTRA CANCELADA *v***
NOMERE, SIGLA, IDENTIFICACION ¥ DOMICILIO

: BUITRAGS MARGUEZ LECHARDO
ORGANIZACION JURIDICA: PERSONA NATUNAL
IDENTIFICACION : Cadula de ciudadania - 73453073
NIT : 79959079-%

DOMICILIO : LETICTIA

MATRICULA NO : 12580

FECHA DE MATRICULA : JULIU 27 Dk 2010

ULTIMO AND REWOVADO : 2014

FECHA DE RENOVACION DE LA MATRICULA : OCTURRE 27 ON 2014
ACTIVO TOTAL : 1,000,000.00

UBICACION ¥ DATOS GENEAALES

DIAECCION DXL DOMICILIO PRINCIPAL : CALLE SA 93 21 SARRIO SAN ANTONIOD
MUNICIPIO / DOMICILIO: 91001 - LETICIA

TELEFONO COMERCIAL 1 : 31344860454

TELEFONC COMERCIAL 2 : MO HEFOAID

TELEFONO COMERCIAL 3 : NO REDOATO

CORRED ELECTRONICO Wo, 1 : leobuitragndd#icloud.com

DINECCION PARA NOTIFICACION JUDICIAL : CALIE 5HA 93-21 BARRIO SAN ANTONTO
MUNICIPIO : 9100L -~ LETICIA ’

TELEFORC 1 : 3134486054

CORREC RLECTROMICO ; leobultraguddficloud.oom

CERTIFICA - ACTIVIDAD ECONOMICA
ACTIVIDAD PRINCIPAL : 4761 - CUMERCIO AL POR MENOR DE LIBROS, PERIVDICOS, MATERIALESD ¥ ARTICULOS DE
PASKIERIA Y ESCRITORIO, EN ESTABRLECIMIENTOS BEPECIALIZADON
ACTIVIDAD SECUNDARIA : M?020 - ACTIVIDADES DE CONSULTONIA OF GESTION
OTRAS ACTIVIDADES : G471 — OOMEZROIO AL POR MENOR BN BSTAHLETIMIZNTOS NO BSPECTALIZADOS, CON SURTIDOD
COMPUESTD PRINCIFALMENTE BOR FAODUCTOS RIFERENTES DE ALIMENTOS (VIVERSS IN GENZRAL), MEMIDAY ¥ TASALO
OTRAS ACTIVIDADES : N7330 - OTHEAS ACTIVIDADES DE SUMINISTRO DE BECURSG HUMANO
CRERTIFICA — CANCELACION

PO8 OFICIO NOMENO 1 OFEL 27 DE OCTUHKE OJ¥ 2014 UF LETICIA, REGISTEADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO 3ATO0 EL
NOMERO 1803% DEL LIRRO XV DEL KEGTSTHO MERCANTIL EL #7 DE OCTURRRE DR 2014, SF THECRIBE : CANCRLACION DE
MATRICULA. PEROONA NATURAL/JURIDICR

CERTIFICA

LA INFOSMACION ANTEKION A 10O TOMADA DIRECTAMENTE DEL FURMULAKID DE MATRICULA ¥ RENWOVAUIGH DILIGEHTIADD POA
EL COMERCTANTE

CERTIFICA

DS CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL £ODIGO DE PROCEDIMIENTQ ADMINISTRATIVO ¥ DE IO

PAnina 12




= CAMARA DE COMERCIO DEL AMAZONAS
effoie BUITRAGO MARQUEZ LEONARDO
@ Fecha expedicion: 201811727 - 16:51:02 *** Racibo Ne, S000033359 “*** Num, Operacion, 42-RIC-CAIA-20191127.0022

Amazonas
! *** EXPEDIDO A TRAVES DEL SISTEMA VIRTUAL S.L.L =
Sw mtjor Alicde CODIGO DE VERIFICACION xAmSz5EN4M

CONTENCIOSO ¥ DE LA LEY 962 D& 2005, 1OS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS
QUEDAN EN FIRME DIEZ (10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE WO SEAN
ORJZTO DE RECURSOS, EL DIA SABADO NO SE DZBE CONTAR cOMO RIA HABIL.

VALDN. LEL CEXTIFIZAD0 : 2,900

CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL POATAL DE SERVICIOS VIRTUALES (Sll)
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El Area Administrativa y Financiera de |a Fundacion FES,
HACE CONSTAR QUE

LEONARDO BUITRAGO MARQUEZ, identificado con la cédula de ciudadania
No 79.9559.079, ha estado vinculado con la Fundacidn FES mediante los
siguientes contratos:

Contrato de prestacion de servicios profesionales No,1001176
Fecha de Inicio:18 de enero del 2018
Fecha de Finalizacién: 31 de diciembre de 2018.

Objeto del Contrato: Prestar sus servicios profesionales para liderar el
seguimiento & nivel nacional de los componentes departamentales y
municipales que sean analizados e Investigados en el proyecto MODELO
REGIONAL DE CIERRE DE 8RECHA DIGITAL.

Obligaciones:

1. Liderar la articulacidn con las otras coordinaciones de! proyecte hacia
el seguimiento a nivel nacional de los componentes departamentales y
municipales que sean analizados e investigados en el proyecto.

2. Lideraer la2 programacion de los contratistas para el seguimiento 2 los
componentes departamentales y municipales que sean analizades e
investigados en el proyecto.

3. Liderar el seguimiento de los componentes departamentales y
municipales requeridos para & desarrollo y cumplimiente de los
productos/entregables y actividades de ciencia, tecnologia e innovacidn
del proyecto.

4. Consolidar documentacion de soporte al proceso de investigacion.

5. El contratista deberad prestar personaimente los servicios profesionales
y contar con los medios tecnoldgicos y elementos que sean necesarios,
para la debida ejecucion del objeto del contrato,

6. El contratista se obliga a presentar dentro del cronograma establecido
por el contratante, las cuentas de cobro con |3 totalidad de los soportes
requeridos, informes de actividades, legalizaciones, entre otros y en
general cualquier Informacién necesaria para la adecuada ejecucion del
contrato suscrito entre las partes.

7. Viajar a las locaciones de los diferentes proyectus segin se requiera
por sus actividades contractuales.

8. Guardar la mas estricta confidencialidad sobre los contenidos y
resultados que conozca en desarrollo de este contrato.

9. Las demas actividades que se generen con relacion a la naturaleza y
esencia de este contrato

Valor del contrato: $83.950.000
Honorarios mensuales: $7.300.000
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Contrato de prestacion de servicios profesionales No. 1000813
Fecha de Inicio: 01 junio de 2017
Fecha de Finalizacién: 2% de diciembre de 2017,

Objeto del Contrato: Prestar los servicios profesionales para liderar el
seguimiento y la gestién reglona!l al contrato de promocién de apropiacion
social de las TIC, y ia Investigacion en disefic y evaluacién de futuras politicas
publicas que permitan la focalizacién de la accion publica en dreas estratégicas
desplegadas por el Ministerio TIC a nival nacional.

Cbligaciones:

1.

2.

3.
4.

5.

Liderar el seguimiento y gestidn técnica de las estrategias desplegadas
por el MINTIC en region.

Apoyar el levantamiento y andlisis de informacion de las relaciones
dinamicas de las estrategias desplegadas en la region por el MINTIC.
3. Liderar el seguimiento y gestion regional de ia apropiacién social de
las TIC,

Apoyar la Identificacién y caracterizacién de la estrategia publica
regional TIC. '

Liderar el seguimiento y gestion regional de i3 estructura de la politica
pablica TIC.

Viajar a las locaciones en las cuales se requiera el apoyo para el buen
desarroilo del modelo dindmico regional y el seguimiento a ias
estrategias desplegadas por el MINTIC en las regiones.

Liderar el seguimiento a la estructura publica regional TIC come
mecanismo integral para el desarrollo de las estrateglas desplegadas
por &l MINTIC,

Legalizar las comisiones en los tiempos establecidos en el presente
cantrato

Guardar }a mas estricta confidencialidad sobre los contenidos y
resultados que conozca en desarrollo de este contrato,

El contratista se obliga a presentar dentro del cronograma establecido
por el contratante, las cuentas de cobro con |a totalidad de los soportes
requeridos, informes de actividades, legalizaciones, entre otros y en
general cualquier informacion necesaria para la adecuada ejecucion del
contrato suscrito entre ias partes;

10.Las demas actividades que se generen con relacion a la naturaleza y

esencia de este contrato

Valor del Contrato: $49.124.978
Honorarios mensuales: $7.017.854

Contrato de prestacién de servicios profesionales otrosi No, 1000304
Fecha de Inicio: 02 enero de 2017
Fecha de Finalizacion: 31 de mayo de 2017.
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Objeto del Contrato: Prastar sus servicios profesionales para promover las
politicas TIC en ias reglones colombianas.

Obligaciones:

1. Representar 2 la alianza MiInTIC - Coiclenclas ante la Gobernacién y las
Alcaldias de todos los municipios de los departamentos gue le sean
asignados.

2. Promover ia inclusion de componentes TIC en los planes de desarrolio
departamentales y municipales, y la creacion de Institucionalidad TIC,
que apoye el desarrollo de los objetivos de la alianza MInTIC -
Coiciencias,

3. Apoyar la formulacidn de proyectos a ser presentados a las
convocatorias para el desarrolio de la alianza MiInTIC - Colciencias.

4. Articular su gestion con los representantes regionales de los programas
e Iniciativas de la alianza MInTIC - Coiciencias presentes en la region.

5. Articular su gestién con los representantes legales de Universidad
Plblicas, Privadas y Mixtas, Camaras de Comercio, gremigs, clister,
Mypimes y toda entidad que tenga relacién con temas TIC, de los
programas e iniciativas de la alianza MInTIC - Colciencias, presentes en
la regién.

6. Establecer una linea de base y actuaiizacion permanente del estado
actual en temas TIC en el departamento.

7. Representar a la alianza MiInTIC - Colciencias en |as reuniones y
eventos regionales a los cuales sea delegado.

8. Brindar acompafiamiento 2 la alianza MInTIC - Colciencias en lo
relacionado con los temas de Ciencia, Tecnologia e Innovacién que le
sean asignados.

9. Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por la alianza MinTIC
- Colciencias cen la regién asignada, establecidos a través de
Memorandos de entendimiento, Acuerdes para la Prosperidad,
Contrates Plan, entre otros que sean asignados.

10.Promover eventos en las regiones a través de los cuales se promueva
la oferta de la alianza MiInTIC - Colclencias, en coordinacion con la
Gerencla de la iniciativa.

11.El contratista se obliga 2 presentar dentro del cronograma establecido
por el contratante, las cuentas de cobro con la totalidad de los scportes
requeridos, informes de actividades, legalizaciones, entre otros y en
general cualquier informacién necesaria para la adecuada ejecucién del
contrato suscrito entre las partes.

12.Viajar a las locaciones de los diferentes proyectos segin se requiera
por sus actividades contractuales

13.Llevar a cabo las actividades solicitadas por el supervisor del contrato
0 2 quien este asigne.

14.Guardar la mas estricta confidencialidad sobre los contenidos y
resultados que conozca en desarrollo de este contrato.

15.Las demas actividades que se generen con relacion a la naturaleza y

esencia de este contrato.
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Valor del Contrato: $35.089.268
Honorarios mensuales: $7.017.854

Contrato de prestacion de servicios profesionales No. 1000304
Fecha de Inicio: 03 junio de 2016
Fecha de Finalizacién: 30 de diciembre de 2016.

Objeto del Contrato: Prestar sus servicios profesionales para promover las
politicas TIC en las regiones colomblanas.

Obligaciones:

1.

2.

4.
S.

6.
7.
8.

Representar 3 la alianza MinTIC - Colciencias ante |2 Gobernacién y las
Alcaldias de todos los municipios de los departamentos que le sean
asignados.

Promover la inclusién de componentes TIC en los planes de desarrollo
departamentales y municipales, y la creacidn de institucionalidad TIC,
que apoye el desarrollo de los objetivos de la alianza MinTIC -
Colciencias. )

Apoyar |s formulacion de proyectos & ser presentades a las
convocatorias para el desarrollo de ia alianza MInTIC - Colclencias.
Articular su gestion con los representantes regionales de los programas
e iniciativas de la alianza MInTIC - Colciencias presentes en la region.
Articular su gestion con los representantes legales de Universidad
Pablicas, Privadas y Mixtas, Cdmaras de Comercio, gremios, cilster,
Mypimes y toda entidad que tenga relacién con temas TIC, de los
programas e iniciativas de la alianza MInTIC - Colciencias, presentes en
la regién,

Establecer una linea de base y actualizacidén permanente del estado
actual en temas TIC en el departamento.

Representar a la alianza MInTIC - Cplciencias en las reuniones y
eventos reglonales a los cuales sea delegado.

Brindar acompanamiento a la alianza MInTIC - Colclencias en lo
relacionado con los temas de Ciencia, Tecnologia e Innovacion que le
sean asignados.

Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por la alianza MInTIC
- Colciencias con la regién asignada, establecidos a través de
Memorandos de entendimiento, Acuerdos para la Prosperidad,
Contratos Plan, entre otros que sean asignados.

10.Promover eventos en las regiones a través de los cuales se promueva

la oferta de la alianza MInTIC - Coiciencias, en coordinacion con la
Gerencla de la Iniciativa.

11.E! contratista se obliga a2 presentar dentro del cronograma establecida

por el contratante, las cuentas de cobro con |a totalidad de los soportes
requeridos, informes de actividades, legalizaciones, entre otres y en
general cualquler informacion necesaria para la adecuada ejecucién del
contrato suscrito entre las partes,
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12.Viajar a las locaclones de los diferentes proyectos segln se requlera

por sus actividades contractuales

13.Lllevar a cabo las actividades solicitadas por el supervisor del contrato

0 a qulen este asigne,

14, Guardar la mas estricta confidencialidad sobre los contenidos y

resuitados que conozca en desarrollo de este contrato.

15.Las demas actividades que se generen con relacidén a2 la naturaleza y

esencia de este contrato,

Valor del Contrato: $47.694.150
Honorarios mensuales: $6.813.450

Contrato de prestacion de servicios profesionales No. 1000264
Fecha de Inicio: 13 mayo de 2016
Fecha de Finalizacién: 30 de mayo de 2016.

Objeto del Contrato: Prestar sus servicios profesionales para promover jas
politicas TIC en las regiones colombianas.

Obligaciones:

1.

2.

4.

6.
7.

Representar 2 la alianza MInTIC - Colciencias ante la Gobernacién y las
Alcaldias de todos los municipios de los departamentos que le sean
asignados.

Promover ia inclusidn de componentes TIC en los planes de desarrollo
departamentales y municipales, y la creacion de Institucionalidad TIC,
que apoye el desarrolio de los objetivos de la alianza MinTIC -
Colciencias.

Apoyar la formulacién de proyectos & ser presentados a las
convocatorias para el desarrolio de Ja allanza MInTIC - Colciencias.
Articular su gestion con los representantes regionales de los programas
e iniciativas de ia alianza MInTIC - Coiciencias presentes en (2 region.
Articular su gestidn con los representantes legales de Universidad
Piblicas, Privadas y Mixtas, Camaras de Comercio, gremios, ciister,
Mypimes y toda entidad que tenga relaciéon con temas TIC, de los
programas e iniciativas de la alianza MInTIC - Coiclenclas, presentes en
la region,

Establecer una linea de base y actualizacién permanente del estado
actual en temas TIC en el departamento.

Representar a la allanza MinTIC - Colciencias en |as reuniones y
eventos regionales a los cuales sea delegado.

Brindar acompafiamiento a la allanza MInTIC - Colciencias en lo
relacionado con los temas de Ciencia, Tecnologia e Innovacion que le
sean asignados.

Hacer sequimiento a los compromisos adquirides por la alianza MInTIC
- Colciencias con la regién asignada, establecidos a través de
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Memorandos de entendimiento, Acuerdos para la Prosperidad,
Contratos Plan, entre otros que sean aslgnados.

10.Promover eventos en 1as regiones a través de los cuales se promueva
la oferta de la alianza MInTIC - Colciencias, en coordinacién con la
Gerencia de |2 iniciativa.

11.E! contratista se obliga a presentar dentro del cronograma establecido
por el contratante, ias cuentas de cobro con la totalidad de los soportes
regueridos, informes de actividades, legalizaciones, entre otros y en
general cualquier informacidn necesaria para |2 adecuada ejecucion del
contrato suscrito entre las partes.

12.Vigjar a las locaciones de los diferentes proyectos segun se requiera
por sus actividades contractuzles

13.llevar a cabo las actividades solicitadas por el supervisor del contrato
0 & quien este asigne.

14.Las demas actividades que se generen con relacidn 3 la naturaleza y
esencia de este contrato.

Valor del Contrato: $4.088.070

Para constancia se firma en Santiago de Cali, 2 los dos (02) dias del mes de

enero de 2019.
Cordialmente,

Gladys Hets

Jefe Contable y administrativa
Fundacion FES

fladced: Guutave Scidzane
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TIENDR STARBOX S.AS.

DISTRIBUIDCRA DE PRODUCTOS ALIMENTICKDS
Nif: 900785354-5

CERTIFICA

Que el sefior LEONARDO BUITRAGO MARQUELZ, identificado con cédula de
ciudadania No 79.959.079, labord con TIENDA STARBOX SAS, desde el 29 de
octubre de 2014 hasta el 9 de febrero de 2018, desempenando el cargo de
GERENTE GENERAL.

Esta labor la desempend en la ciudad de Leticia desarrollando las siguientes
funciones:

Planificacion, organizacion y supervision general de las actividades
desempenadas por la empresa.

Administracion de los recursos de la enfidad y coordinacion entre las partes
que la componen.

Conducciéon estratégica de la organizacion y hacer las veces tanto
de lider a lo interno de la empresa, como de portavoz a lo exierno de la
misma.

Tomar decisiones criticas, especialmente cuando se irala de asuntos
cenlrales o vitales para la organizacion.

Motivar, supervisar y mediar enfre el equipo de trabagjo.

Para constancia de lo anterior se fima en la ciudad de Leficia a los
veintisiete (27) dias del mes de noviembre de 2019.

. i } ‘
u%gi&ezyeom '
Gerente General

Calle 5° No 9B - 21 B/ San Antonio
Tel 5926419
Leticia - Amazonas




LetKom

LETKOM S.A.S.
NIT: 901197581

CERTIFICA

Que el sefior LEONARDO BUITRAGO MARQUEZ, identificado con cedula de ciudadania No 79.959.079,
estuvo vinculado laboralmente a LETKOM S.A.S., desde el 16 de julio de 2018 al 19 de enero de 2020,
desempefiando el cargo de GERENTE TECNICO.

Esta labor fue desempefiada en la ciudad de Leticia desarrollando las siguientes funciones:

e Interactuar con clientes de acuerdo con los protocolos y niveles de servicio

e Dirigir, planear, evaluar y controlar los proyectos de telecomunicaciones

e Planear, organizar, dirigir y controlar las operaciones de empresas, departamentos o instalaciones
de telecomunicaciones.

e Participar en la seleccién y entrenamiento de personal.

e Garantizar el cumplimiento de normativa en telecomunicaciones conforme a las agencias
reguladoras y directrices gubernamentales.

e Dirigir y controlar el volumen y flujo de trafico de las telecomunicaciones dentro del area asignada,
a través de supervisores y personal técnico.

e Coordinar con directivos de empresas relacionadas para resolver problemas conjuntos y asegurar la
eficiencia de operaciones del sistema de telecomunicaciones

e Consultar con gerentes el establecimiento de politicas relacionadas con el desarrollo, operacién y
mantenimiento de servicios de telecomunicaciones.

e Analizar y evaluar instalaciones, servicios de operacidn y mantenimiento y formular
recomendaciones para mejorar el servicio.

Para constancia de lo anterior se firma en Leticia a los treinta y un (31) dias del mes de enero de 2020.

Dadia N Fres .

Nadia Pérez Godmez

Letkom -




C CAFAMAZ

Famillar del Amazronas

LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL

AMAZONAS - CAFAMAZ
Nit. 800003122-6

CERTIFICA:

Que el Senor LEONARDO BUITRAGO MARQUEZ, identificado con cédula de

ciudadania No. ‘79.959.079 de Manizales - Caldas, laboro en la CAJA DE

COMPENSACION FAMILIAR DEL AMAZONAS — CAFAMAZ, mediante contrato

de Trabajo a Término Fijo No. 04/2020, desde el 20 de enero de 2020 hasta el 31 de

diciembre del 2022 desempefidndose como JEFE DE PLANEACION Y

PROYECTOS.

1. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES: Asesorar al director Administrativo en el
disefio de politicas, planes, programas y proyectos a corto, mediano y largo plazo, tendientes
a lograr el cumplimiento de los objetivos encomendados a la Corporacion.

2. Proyectar la gestion Administrativa y Financiera de la Entidad, mediante la
planeacion de estrategias que permitan el mejoramiento continuo del servicio.

3. Coordinar con el area Administrativa y Financiera la recopilacion de informacion de
las diferentes areas tendientes a la elaboracion y presentacion del presupuesto de
ingresos, costos y gastos, asi como la elaboracion del Plan Estratégico y Plan
operativo anual.

4. Asesorar a los Jefes de los diferentes procesos de la Caja sobre las proyecciones
globales y por servicios, asi como sobre la aplicacion y cumplimiento de los proyectos
aprobados.

5. Elaboracioén de proyectos segliin la mision de la organizacion y los requerimientos
establecidos desde el gobierno nacional y el respectivo seguimiento hasta su
aprobacion.

6. Identificacion y gestion de recursos por proyectos de cooperacion técnica y/o
financiera de caracter regional, nacional e internacional.

7. Realizar control y seguimiento de los planes de accion y mejoramiento para el cabal
cumplimiento de las metas propuestas por cada area.



o

10.
I1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

CAFAMAZ

Caja de Compensacion

Famillar del Amazronas

Coordinar con las diferentes areas la elaboracion del Plan de Inversiones y el LMI
con base en los resultados de la vigencia y las normas vigentes.

Coordinar la adecuada implementacion del sistema de Gestion de integral.
Actualizar y consolidar la Herramienta de Costeo de la Caja.

Presentar informes periddicos de gestion que incluye seguimiento de los procesos a su cargo,
reportes de datos a entes de control y analisis de cumplimiento de indicadores.

Proponer e implementar acciones de mejora para fortalecer el proceso y/o servicio,
contribuyendo al adecuado desarrollo de las actividades de otras dependencias.
Ejercer la Supervision de contratos de prestacion de servicios y suministros
relacionados a los procesos a su cargo y dar cumplimiento a los requisitos establecidos
en el Manual de supervision.

Dar cumplimiento a las responsabilidades asignadas en relacion al SG en seguridad y
salud en el trabajo, al sistema de gestion ambiental y al SG de Calidad, a las politicas
establecidas por la caja, y a la normatividad legal vigente aplicable a la Corporacion.
Custodiar, conservar y preservar las evidencias documentales que soporten el
cumplimiento normativo de sus actividades, organizando de acuerdo a las normas
archivisticas establecidas y a la TRD de CAFAMAZ.

Custodiar y administrar bajo principio de confidencialidad, la informacion de los
usuarios y datos de su proceso, dando cumplimiento a la normatividad vigente
relacionada.

Participar activamente en todas las formaciones, reuniones, comités, mesas de trabajo
y demads actividades a las que sea convocado formalmente por la Caja.

Las demas funciones asignadas que se deriven de la naturaleza del cargo asignadas por su
Jefe inmediato.

Se expide en Leticia, Departamento del Amazonas a los cinco (05) dias del mes de enero
de dos mil vientres (2023), a solicitud de la interesado.

¢ — < .
ANDRES CAMILO VEGA CANO
Jefe de Talento Humano y Administrativo

Proyecté: Camilo Vega



GOBERNACION DEL AMAZONAS ! ; !

Republica de Colombia
Oficina Asesora Juridica

LA JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DE LA GOBERNACION DEL AMAZONAS

CERTIFICA

Que consultada la base datos de registros de Contratos de la Oficina Asesora Juridica, se
pudo constatar que LEONARDO BUITRAGO MARQUEZ, identificado con la cedula de
ciudadania No. 79.959.079, se encuentra vinculado por medio de contrato de prestacion de
servicios que se describe a continuacion:

[ FEc
CONTRATO Mo 0BETD VRCONTRATO | FECHAIMICIO | o fRCHS

CONTRATACION DE UN PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN
ALTA GERENCIA COMO APOYO A LA COORDINACION DE
317  |[LOS PROGRAMAS DESARROLLO LABORAL ECONOMIA|S 48.750.000 | 06/02/2023 |En ejecucion

CIRCULAR, Y COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO
SOSTENIBLE ADSCRITOS A LA SECRETARIA DE
PLANEACION Y DESARROLLO TERRITORIAL.

DURACION DEL CONTRATO: DIEZ (10) MESES Y VEINTICINCO DIAS CALENDARIO
ACTIVIDADES;

L. Apoyar la coordinacidn de los programas personalizados adscritos a la Secretaria de Planeacién y Desarrollo
Territorial denominados como COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO SOSTENIBLE / DESARROLLO LABORAL/
ECONOMIA CIRCULAR

2. Realizar seguimiento 2 la base de datos de empleabilidad en el departamento en la pagina web
CEAmazonas.co

3. Apoyar en la coordinacién de la Convocatoria del Fondo de Emprendimiento del Departamento de
Amazonas-FEDA 2023, en los respectivos procesos de seleccion, evaluacin, seguimiento e informes y
trdmites internos que permitan adelantar los procesos de la convocatoria.

4. Apoyar técnicamente los procesos de formulacion de proyectos y/o iniciativas de proyectos articulados con
el drea de Cooperacion Internacional,

5. Desplazarse a nivel nacional o departamental si fuese necesario para el cumplimiento de las obligaciones
contractuales |

|

El presente se expide 2 solicitud de la interesada y para todos los fines y efectos legales

que haya lugar, en la oficina asesora juridica.

Para constancia de lo anterior, se firma en Leticia a los veinticinco (25) dias del mes de

agosto 2023.
B Do
QWaqy

XENIA JULIETH GOMEZ SANCHEZ

Proyectd: OAl - Melissa Panalfo A
Consecutivo: 963
Calle 10 N* 10-77 Teléfonos: 098 5928089
Codigo Postal: 910001
/\/
Pagina Web: www.amazonas.gov.co
Correo Electronico: juridicaamazonas.gov.co GOBERNACION DEL \
AMAZONAS Phogresando con Epuidad 2 04
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AMAZONAS
OESARRAOLLO INTELIGENTE

LA EMPRESA AMAZONAS DESARROLLO INTELIGENTE - ADI SAS ESP
CERTIFICA

Que, revisados los archivos de la empresa Amazonas Desarrollo Inteligente - ADI
SAS ESP se encontré que LEONARDO BUITRAGO MARQUEZ, identificado con
cédula de ciudadania No. 79.959.079, ejecuto con la empresa ADI el contrato de
prestacion de servicios que se describe a continuacion:

No. Fecha Fecha Objeto Valor Plazo
Contrato Inicio terminacion o Contrato ejecucion
' PRESTACION DE SERVICIOS DE
UN INGENIERD DE

TELECOMUNICACIONES CON
POSGRADO PARA APOYAR LA
SUPERVISION DEL PROYECTO

"FORTALECIMIENTO DE LAS
CAPACIDADES DIGITALES DEL

DEPARTAMENTO DE AMAZONAS
15 de | PARA EL FOMENTO Y Cuatro (04)
075 25 de julio | diciembre de | DESARROLLO DE LAS | $18.800000 | mesesy
de 2023 2023 ACTIVIDADES EDUCATIVAS, Veintitin
ECONOMICAS Y (21) dias

SOCIOCULTURALES MEDIANTE
LA IMPLEMENTACION DE UN
SISTEMA DE COMUNICACIONES
Y UN PLAN DE APROPIACION
TIC. EN EL MUNICIPIO DE
LETICIA. PUERTO NARINO Y LAS
AREAS NO MUNICIPALIZADAS
| DE TARAPACA Y LA PEDRERA"

Dentro de la ejecucion del contrato mencionado anteriormente, el contratista
desarrolio a satisfaccion las siguientes actividades:

1. Velar por el cumplimiento del contrato en términos de plazos, calidades,
cantidades y adecuada ejecucion de los recursos del proyecto que se le
asigne.

2. Coordinar con los contratistas del proyecto que se le asigne y el equipo
interno de ADI ESP la generacion de informes, reuniones, comités, y otros,
encaminados a la verificacion de la adecuada ejecucion de los contratos.

3. Llevar a cabo las labores de monitoreo y control de riesgos asociados a la
ejecucion del proyecto.

4. Revisar y validar las actas que se generen en la ejecucion del proyecto.

5. Informar a la Supervision cuando se presenten riegos de un incumpliimiento
contractual.

6. Velar porque exista un expediente del contrato, el cual esté completo,
actualizado y que cumpla las normas en materia de archivo.

ADIS.AS ES.P.NIT:501544996-3
. CAARENA IO M .47 - LETICIA, AMAZONAS
pig i TELRFOMO: BT HIZIMIN
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AMAZONAS
OFSASROLLO INTRLIGENTE

7. Velar por el amparo de las inversiones adelantadas por ADI ESP, mediante
la vigilancia de la cobertura y vigencia de polizas de los proyectos
asignados.

8. Proyectar las actas cuando correspondan; (Mayores y Menores, Comités
técnicos, inicio, reinicio, suspensiones, ampliacion a las suspensiones,
liquidacién, mesas de trabajo, mesas técnicas de obra, entre otras), de los
procesos que se |e asignen.

9. Realizar visitas de verificacion para el proceso de supervision (en sitio),

10.Proyectar informes técnicos mensuales, donde se relacionen los avances
fisicos y financieros de las inversiones de los proyectos que le sean
asignados.

11.Apoyar la socializacién con las comunidades beneficiarias, de los proyectos
que le sean asignados.

12.Apoyar en la revision de los documentos necesarios para efectuar los pagos
al contrato, respuestas a entes de control y demas que le sean requeridos.

13.Participar de las reuniones que se le asignen de acuerdo a la pertinencia
del componente de planeacion y proyectos.

14 Hacer entrega de inventarios documentales derivados de la ejecucion del
objeto contractual segun las normas e instrumentos archivisticos.

15.Presentar informe ejecutivo mes a mes en el cual se evidencia las
actividades descritas anteriormente, con sus respectivos soportes.

EI presente documento se expide a solicitud del interesado a los 07 dias del mes

Y10 Wiliepn Devid Rodvigues Rodrigues, P.U. Adminiattative ADJ - Contratisla

ADIS.AS ES.P.NIT:901544896-3
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AMAZONAS
OESARBOLLO INTRLIGENTE

LA EMPRESA AMAZONAS DESARROLLO INTELIGENTE - ADI SAS ESP
CERTIFICA

Que, revisados los archivos de la empresa Amazonas Desarrollo Inteligente - ADI
SAS ESP se encontré que LEONARDO BUITRAGO MARQUEZ, identificado con
cédula de ciudadania No. 79.959.079, se encuentra ejecutando con la empresa
ADI el contrato de prestacion de servicios que se describe a continuacion:

No. ' Fecha | Fecha Objeto Valor Plazo
_Contrato Inicio | terminacion Contrato ejecucién
PRESTACION DE SERVICIOS DE
UN PROFESIONAL PARA
APOYAR LA SUPERVISION DEL
PROYECTO "FORTALECIMIENTO
DE LAS CAPACIDADES

DIGITALES DEL
DEPARTAMENTO DE AMAZONAS
PARA EL FOMENTO Y Cinco (05)
02 de | 23 de julio de | DESARROLLO DE LAS et
023 febrero  de | 2024 ACTIVIDADES EDUCATIVAS, | $22 933333 Veinti ooi
2024 ECONOMICAS Y (22) dias

SOCIOCULTURALES MEDIANTE
LA IMPLEMENTACION DE UN
SISTEMA DE COMUNICACIONES
Y UN PLAN DE APROPIACION
TIC, EN EL MUNICIPIO DE
LETICIA, PUERTO NARINO Y LAS
AREAS NO MUNICIPALIZADAS |
DE TARAPACA Y LA PEDRERA"

Dentro de la ejecucion del contrato mencionado anteriormente, el confratista
desarrollo a satisfaccion las siguientes actividades:

1. Apoyar la proyeccion de los manuales de procesos y procedimientos de la
empresa.

2. Velar por el cumplimiento del contrato en términos de plazos, calidades,
cantidades y adecuada ejecucion de los recursos del proyecto que se le
asigne,

3. Coordinar con los contratistas del proyecto que se le asigne y el equipo
interno de ADI ESP la generacion de informes, reuniones, comités, y otros,
encaminados a la verificacion de la adecuada ejecucion de los contratos.

4 Velar porque exista un expediente del contrato el cual esté completo
actualizado y que cumpla las normas en materia de archivo.

ADIS.AS ESP.NIT:9015445%-3
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5. Velar por el amparo de las inversiones adelantadas por ADI ESP. mediante
la vigilancia de la cobertura y vigencia de polizas de los proyectos
asignados.

6. Proyectar las actas cuando correspondan, (Mayores y menores, comités

técnicos, Inicio, reinicio, suspensiones, ampliacion a las suspensiones,

liquidaciones, mesas de trabajo, mesas de trabajo, mesas técnicas de obra
entre otras) de los proyectos que se le asignen.

Realizar visitas de verificacion para el proceso de supervision (en sitio).

Proyectar informes técnicos mensuales. donde se relacionen los avances

fisicos y financieros de las inversiones de los proyectos que le sean

asignados.

9. Apoyar la socializacion con las comunidades beneficiarias de los proyectos
que le sean asignados.

10.Apoyar en la revision de los documentos necesarios para efectuar los pagos
al contrato, respuestas a entes de control y demas que le sean requeridos.

11.Apoyar en el cargue de la informacion en la plataforma Gesproy de los
proyectos del Sistema General de Regalias que sean asignados.

12 Realizar el seguimiento en diferentes sistemas que establezca el DNP para
los proyectos ejecutados por la empresa.

13.Elaboracion de estudios Previos cuando sean requeridos por la empresa.

14.Hacer entrega de inventarios documentales derivados de la ejecucion del
objeto contractual segun las normas e instrumentos archivisticos.

15.Presentar informe ejecutivo mes a mes en el cual se evidencia las
actividades descritas anteriormente, con sus respectivos soportes

@~

El presente documento se expide a solicitud de!l interesado a los 07 dias del mes
febrero ge 2025.

rdialme L

€ IEFER$SO

rector Ala n y Proyectos ADI SA

tncto pdm David Rodriguez Rodriguez, P.U. Administrativo ADY - Contratista

ADIS A.S ESP.NIT:S501544996-3
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LA EMPRESA AMAZONAS DESARROLLO INTELIGENTE - ADI S8AS ESP

CERTIFICA

Que, revisados bos archivos de |a empresa Amazonas Desarrollo Inteligente - ADI
SAS ESP se enconfré que LEONARDD BUITRAGO MARQUEZ, Identlficade can
cadula de cludadanla No. 73.8953.073, &6 ancuentra ejacutando con [a empresa
ADI €l contrato de preslacion de serviclos que se daserlbe a conttnuacibn:

No. "Fecha | Fechs | Objeto Valor Plazo
Contrat tntelo Lerminacién .| _Conkato | ejecuctén 1
PRESTACION DE SERVICIOS DE
UN PROFESIONAL

i ESPECIALIZADO PARA APOYAR
I LA DIRECTIDON DE PLANEACIGN
Y PROYECTOS DE ADE SAS ESP

31 ge | EM EL MARCO DEL PROYECTO Custor {04

16 ge 31 “FORTALEC/MIENTG DE LAS
081 |egost de | Seon'® 9% | CAPACIDADES BIGITALES PARA | 527.400.000 | 1502

2024 EL  FOMENTO  DE  LAS i
ACTIVIDADES  ECONDMICAS, (27)
EDUCATIVAS Y
SOCIOCULTURALES EN  EL
DEPARTAMENTO DEL
AMAZONAS®  CON  BPIN
2023005810016

Dentro de la ejecucidn del conlvato manclonade antardoemante, al contratisia
desarrolle a satsfacelan las siguientes actlvidades:

1. Valar per el cumpllmlento del contrato an t&mninos da plazos, calidades y
cantidades y adecuada ejecucion de |03 recurses del proyecto que se le
asigne. '

2. Coordinar con [os centratistas del proyecto que se le asigne y el equipo
intema da ADI ESP [a geneyacldn da Infomas, reunlones, comltés, y otros,
encaminados a la verificacion de la adecuada ejecucion de los contratos.

3. Uevar a cabo las Jaboras da monitorao y contral do rissgos asaclados a la
glecucion de los proyecios,

4. Revisar y validar [as actas que se generen en Ja ejecucion del proyecto.

5. Infermar a Ja supervisién cuando se prasenten rlasgoes da un Ineumplimlante
cantractual,

8. Velar por que existan un expedienle del contrato, el cual esfé complefo,
actualizado.

7.

Velar por el ampare de |as Inverslones adelantadas por ADI ESP, madlante
la vigllancia de ia cobertura y vigencia de pélizas de los proyectos
asignados.

8, Proyeciar las actas cuando corespondan; (Mayores y menores, comités
téecnicos, micie, reinicio, suspenslones, ampllaclon 2 [as suspensiones,
llquldaclonas, masas de trabajo, mesa técnica de obra, enfre otros), de los
Procesos QUE Se asignen.

ADI $.A.5 E.5.P. NIT: 5015445%86-3%
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9. Reallzar visltas de verlflcaclén para el pracaso de suparvision (en sitio).

10.Proyectar informes técnicos mensuales, donde se relacionen ios avances
flslcos y financleras de las Inversiones de los proyectos gue le sean
asignadas. )

11.Apoyar la soclallzaclén con las comunidades beneficiarias, de [os proyectos
que le sean asignados,

12.Apoyar en la revisidn de los documentos necesarios para efeciuar (03 pegoes
al conirato, respuastas a entas da control y damas gua e sean raqueridos.

13.Participar de Ias reuniones que se le asignen de acuerde a la perfinencia
del ecompanenta da planeackbn y proyactes.

t4.Apoyar en la proyeccion de esfudios previos de Ios procesos que se dervan
de los preyactos a sjecutar por la ampresa an la direccion de planeacion y
proyecfos.

15.Participar da [as avaluacionas técnicas de las propuastas racibidas que se
deslven de los procesos contractuales de [0s proyectos a ejacutar por [a
direccién de planeacion y proyectos.

18.Apayar la prayaceldn de |os manuales de procasos y procadimiantos de la
empresa.

17.Dasplazarse a nival naclonal o departamantal cuando fuera necesario en £l
cumplimiento de |as ebligaciones contractuales

1B.Hacer antraga de invenlarios documentales dervados de la ejecucién del
objete contractual segun las normas e Instrumentos archlvisticos,

18.Presentar informes ejecutivo mes a mes en et cual se evidencie las
actlvidades descritas anteriorments, ¢on sus respectives sopores.

2D.Las demas que le sean asignadas por el supervizor del conbrafo y que estén
relaclonadas con [as acllvldades dal cargo.

El presenle documento se explde 3 salicitud del mteresado a los 15 dlaa del mes
de enera de 2625.

Cordlaimente

JOSE ALEJA CORREA PARRA
Director Adminlsiraitiva v Financlera AD1 SAS ESP

ADl S.A.5 E.5.P.NIT: 2015449%6-3
CARRERL 10 K™ G- B - LETICIA, AMAZOHAS
TRAFONDN S JILOA BN IR
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Certificacion No.000557
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EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO MIXTO DEL CENTRO PARA LA
BIODIVERSIDAD Y EL TURISMO DEL AMAZONAS DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR:

Que el (la) sefior(a) LEONARDO BUITRAGO MARQUEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 79959079 expedida en Bogota D.C., celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA,
el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993

(Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de

2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a

continuacion:

1.-Numero y Fecha del Contrato

Objeto:

Plazo de ejecucién:
Fecha de Inicio de Ejecucién:

Fecha de Terminacion de Contrato:

Valor:

CO1.PCCNTR.7491641/CD-AMZ-CBTA-063 DEL 14/02/2025

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA GESTION DE
LOS PROCESOS DE PLANEACION, EJECUCION Y EVALUACION
DE LAS DIFERENTES ESTRATEGIAS DE INVESTIGACION
APLICADA, DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION QUE
TENGAN LUGAR EN EL CENTRO DE FORMACION.

14/02/2025 HASTAEL 30/12/2025
14/02/2025
30/12/2025

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fij6 en la suma de: SESENTA Y CUATRO MILLONES
OCHOCIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTE.
($64.890.000,00).

FORMA DE PAGO: Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un

primer pago correspondiente a quince (15) dia(s) del mes de febrero de 2025 por valor de TRES
MILLONES NOVENTA MIL PESOS M/CTE. ($ 3.090.000,00). b). Diez pagos iguales por los meses de
marzo a diciembre de 2025 por valor de SEIS MILLONES CIENTO OCHENTA MIL PESOS M/CTE.

($6.180.000,00) cada uno.

Centro para la Biodiversidad y el Turismo del Amazonas
Direccién Km 0.5 via los Lagos-Leticia-Amazonas. - PBX 098-5927626

GTH-F-131 VOS5
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO:

Certificacion No.000557

1.- Aportar a la construccidon de rutas y herramientas desde el Centro de Formacién y en articulacién
con sus actores, para el fortalecimiento y consolidacion del sistema de |+D+i.

2.- Apoyar técnica, administrativa y operativamente la implementacién de las estrategias del
ecosistema de |+D+i conforme a los lineamientos establecidos por la Direccion de Formacién
Profesional.

3.- Articular con las areas encargadas y apoyar el desarrollo de las actividades relacionadas con la
contratacién en sus diferentes etapas, apoyo técnico con la ejecucién de contratos gestionados para
el desarrollo de los procesos de [+D+i del Sistema del Grupo de Gestidn de la Innovacion.

4.- Desarrollar las actividades de seguimiento administrativo y financiero de los procesos vy
actividades del Sistema de 1+D+i del Grupo de gestidn de la Innovacién, de acuerdo con los
lineamientos del Centro de Formacidn y las orientaciones de la Direccidn de Formacidn Profesional.

5.- Elaborar de manera oportuna los informes que se requieran sobre los procesos del Sistema de
I+D+i del Grupo de Gestidn de la Innovacidn, los avances tanto en la ejecucion técnico-presupuestal
de los proyectos en |+D+i, como en los indicadores y metas definidos para las actividades del
Sistema, garantizando que dicha informacidon sea veraz, este completa y se disponga
oportunamente en las herramientas dispuestas para ello.

6.- Participar en las actividades que se definan en el marco de la convocatoria anual del Grupo de
Gestion de la Innovacidn para la formulacion y evaluacién de proyectos de |1+D+i a financiar con
recursos de la Ley 344 de 1996, y vigilar el registro de los proyectos que se desarrollen a partir de
las capacidades instaladas del Centro de Formacion.

7.- Gestionar el diligenciamiento, actualizaciéon y validacién permanente de la informacién
reportada en el Censo del Grupo de Gestion de la Innovacion [+D+i y/o los diferentes registros
solicitados desde la Direccién General, atendiendo los requerimientos que se efectien sobre el
estado de estos.

8.- Apoyar la gestion y trdmite de comisiones nacionales o internacionales, la producciéon académica
del Centro, la gestién de procesos relacionados con propiedad intelectual, el desarrollo de
actividades de apropiacién del conocimiento (eventos), participar en las visitas de pares del
Ministerio de Educacién y la consolidacidn de informacién que apoye al Centro para dar respuesta
a los requerimientos de investigacidon de los registros calificados.

9.- Responder de manera oportuna las solicitudes relacionadas con los contratos de aprendizaje,
solicitudes de los Semilleros y de los aprendices; y llevar el debido registro y control de los
documentos y actividades relacionadas; igualmente, participar en las jornadas de induccién de
aprendices adelantadas en el Centro.

Centro para la Biodiversidad y el Turismo del Amazonas
Direccién Km 0.5 via los Lagos-Leticia-Amazonas. - PBX 098-5927626
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Certificacion No.000557

10.- Trabajar de forma articulada y coordinada con las dependencias del Centro para sincronizar las
actividades con los programas de formacidn; asi mismo, con los demas roles del Sistema del Grupo
de Gestion de la Innovacion en el Centro de Formacion para fortalecer las diferentes estrategias y
actividades desarrolladas, a fin de apoyar los procesos formativos y acciones con el sector
productivo.

11.- Concertar espacios de participacion con el sector productivo (empresas, empresarios,
emprendedores, asociaciones), académico (universidades, instituciones educativas), comunidades,
mesas sectoriales, comisiones regionales de competitividad e innovacion que permitan el
fortalecimiento de los proyectos de I+D+i del Centro de Formacion y generar informes ejecutivos.

12.- Comunicar oportunamente la informacién que se envia desde la Direccion a todos los actores
del Sistema de I+D+i en el Centro de Formacidn; y socializar la gestidn, resultados y logros alcanzados
en la ejecucion de las estrategias del Sistema de Investigacidn, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacién.

13.- Cumplir los valores institucionales con usuarios internos y externos en la ejecucién de su objeto
contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los
(30) dias del mes de diciembre de 2025.

SALAZAR Firmado digitalmente

por SALAZAR CUELLAR

CUELLAR JUAN CARLOS
Fecha: 2025.12.30

.J UA N CA R LOS 09:40:46 -05'00"

JUAN CARLOS SALAZAR CUELLAR
Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

Proyectd: Niye Osorio Restrepo-Cargo: Apoyo Grupo Administrativo Mixto. /.f-',;- e "AJ-R:.;-:
v
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