






































































 

LETKOM S.A.S. 

NIT: 901197581 

 

 

CERTIFICA 

 

Que el señor LEONARDO BUITRAGO MARQUEZ, identificado con cedula de ciudadanía No 79.959.079, 

estuvo vinculado laboralmente a LETKOM S.A.S., desde el 16 de julio de 2018 al 19 de enero de 2020, 

desempeñando el cargo de GERENTE TECNICO. 

 

Esta labor fue desempeñada en la ciudad de Leticia desarrollando las siguientes funciones: 

 

 Interactuar con clientes de acuerdo con los protocolos y niveles de servicio 

 Dirigir, planear, evaluar y controlar los proyectos de telecomunicaciones 

 Planear, organizar, dirigir y controlar las operaciones de empresas, departamentos o instalaciones 

de telecomunicaciones. 

 Participar en la selección y entrenamiento de personal. 

 Garantizar el cumplimiento de normativa en telecomunicaciones conforme a las agencias 

reguladoras y directrices gubernamentales. 

 Dirigir y controlar el volumen y flujo de trafico de las telecomunicaciones dentro del área asignada, 

a través de supervisores y personal técnico. 

 Coordinar con directivos de empresas relacionadas para resolver problemas conjuntos y asegurar la 

eficiencia de operaciones del sistema de telecomunicaciones 

 Consultar con gerentes el establecimiento de políticas relacionadas con el desarrollo, operación y 

mantenimiento de servicios de telecomunicaciones. 

 Analizar y evaluar instalaciones, servicios de operación y mantenimiento y formular 

recomendaciones para mejorar el servicio. 

 

Para constancia de lo anterior se firma en Leticia a los treinta y un (31) días del mes de enero de 2020. 

 

 

 

 



 

 

 
 

 

 

 

LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL 

AMAZONAS - CAFAMAZ 

Nit. 800003122-6 

 

 

C E R T I F I C A: 
 

 

Que el Señor LEONARDO BUITRAGO MARQUEZ, identificado con cédula de 
ciudadanía No. 79.959.079 de Manizales - Caldas, laboro en la CAJA DE 
COMPENSACIÒN FAMILIAR DEL AMAZONAS – CAFAMAZ, mediante contrato 
de Trabajo a Término Fijo No. 04/2020, desde el 20 de enero de 2020 hasta el 31 de 
diciembre del 2022 desempeñándose como JEFE DE PLANEACIÓN Y 
PROYECTOS. 
1. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES: Asesorar al director Administrativo en el 

diseño de políticas, planes, programas y proyectos a corto, mediano y largo plazo, tendientes 

a lograr el cumplimiento de los objetivos encomendados a la Corporación. 

2. Proyectar la gestión Administrativa y Financiera de la Entidad, mediante la 

planeación de estrategias que permitan el mejoramiento continuo del servicio. 
3. Coordinar con el área Administrativa y Financiera la recopilación de información de 

las diferentes áreas tendientes a la elaboración y presentación del presupuesto de 

ingresos, costos y gastos, así como la elaboración del Plan Estratégico y Plan 
operativo anual. 

4. Asesorar a los Jefes de los diferentes procesos de la Caja sobre las proyecciones 

globales y por servicios, así como sobre la aplicación y cumplimiento de los proyectos 

aprobados. 

5. Elaboración de proyectos según la misión de la organización y los requerimientos 

establecidos desde el gobierno nacional y el respectivo seguimiento hasta su 

aprobación. 

6. Identificación y gestión de recursos por proyectos de cooperación técnica y/o 

financiera de carácter regional, nacional e internacional. 

7. Realizar control y seguimiento de los planes de acción y mejoramiento para el cabal 

cumplimiento de las metas propuestas por cada área. 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

8. Coordinar con las diferentes áreas la elaboración del Plan de Inversiones y el LMI 

con base en los resultados de la vigencia y las normas vigentes. 

9. Coordinar la adecuada implementación del sistema de Gestión de integral. 
10. Actualizar y consolidar la Herramienta de Costeo de la Caja. 

11. Presentar informes periódicos de gestión que incluye seguimiento de los procesos a su cargo, 

reportes de datos a entes de control y análisis de cumplimiento de indicadores. 

12. Proponer e implementar acciones de mejora para fortalecer el proceso y/o servicio, 
contribuyendo al adecuado desarrollo de las actividades de otras dependencias. 

13. Ejercer la Supervisión de contratos de prestación de servicios y suministros 
relacionados a los procesos a su cargo y dar cumplimiento a los requisitos establecidos 
en el Manual de supervisión. 

14. Dar cumplimiento a las responsabilidades asignadas en relación al SG en seguridad y 

salud en el trabajo, al sistema de gestión ambiental y al SG de Calidad, a las políticas 

establecidas por la caja, y a la normatividad legal vigente aplicable a la Corporación. 
15. Custodiar, conservar y preservar las evidencias documentales que soporten el 

cumplimiento normativo de sus actividades, organizando de acuerdo a las normas 
archivísticas establecidas y a la TRD de CAFAMAZ. 

16. Custodiar y administrar bajo principio de confidencialidad, la información de los 
usuarios y datos de su proceso, dando cumplimiento a la normatividad vigente 
relacionada. 

17. Participar activamente en todas las formaciones, reuniones, comités, mesas de trabajo 
y demás actividades a las que sea convocado formalmente por la Caja. 

18. Las demás funciones asignadas que se deriven de la naturaleza del cargo asignadas por su 

Jefe inmediato. 

 

 

Se expide en Leticia, Departamento del Amazonas a los cinco (05) días del mes de enero 
de dos mil vientres (2023), a solicitud de la interesado. 
 

  
 

 

 

 

ANDRES CAMILO VEGA CANO 

Jefe de Talento Humano y Administrativo 

 

 

 
Proyectó: Camilo Vega 
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EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO MIXTO DEL CENTRO PARA LA 

BIODIVERSIDAD Y EL TURISMO DEL AMAZONAS DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

HACE CONSTAR: 

Que el (la) señor(a) LEONARDO BUITRAGO MARQUEZ, identificado (a) con cédula de ciudadanía 

No. 79959079 expedida en Bogotà D.C., celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, 

el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 

(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 

2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a 

continuación: 

1.-Número y Fecha del Contrato CO1.PCCNTR.7491641/CD-AMZ-CBTA-063 DEL 14/02/2025 

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA GESTIÓN DE 
LOS PROCESOS DE PLANEACIÓN, EJECUCIÓN Y EVALUACIÓN 
DE LAS DIFERENTES ESTRATEGIAS DE INVESTIGACIÓN 
APLICADA, DESARROLLO TECNOLÓGICO E INNOVACIÓN QUE 
TENGAN LUGAR EN EL CENTRO DE FORMACIÓN. 

Plazo de ejecución:  14/02/2025   HASTA EL  30/12/2025 
Fecha de Inicio de Ejecución:  14/02/2025     
Fecha de Terminación de Contrato:  30/12/2025         

Valor:     El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales 

se fijó en la suma de:  SESENTA Y CUATRO MILLONES 

OCHOCIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTE. 

($64.890.000,00). 

FORMA DE PAGO:   Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:  a) Un 

primer pago correspondiente a quince (15) día(s) del mes de febrero de 2025 por valor de TRES 

MILLONES NOVENTA MIL PESOS M/CTE. ($ 3.090.000,00). b). Diez pagos iguales por los meses de 

marzo a diciembre de 2025 por valor de SEIS MILLONES CIENTO OCHENTA MIL PESOS M/CTE. 

($6.180.000,00) cada uno. 
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO:   

 

1.- Aportar a la construcción de rutas y herramientas desde el Centro de Formación y en articulación 
con sus actores, para el fortalecimiento y consolidación del sistema de I+D+i. 

2.- Apoyar técnica, administrativa y operativamente la implementación de las estrategias del 
ecosistema de I+D+i conforme a los lineamientos establecidos por la Dirección de Formación 
Profesional. 

3.- Articular con las áreas encargadas y apoyar el desarrollo de las actividades relacionadas con la 
contratación en sus diferentes etapas, apoyo técnico con la ejecución de contratos gestionados para 
el desarrollo de los procesos de I+D+i del Sistema del Grupo de Gestión de la Innovación. 

4.- Desarrollar las actividades de seguimiento administrativo y financiero de los procesos y 
actividades del Sistema de I+D+i del Grupo de gestión de la Innovación, de acuerdo con los 
lineamientos del Centro de Formación y las orientaciones de la Dirección de Formación Profesional. 

5.- Elaborar de manera oportuna los informes que se requieran sobre los procesos del Sistema de 
I+D+i del Grupo de Gestión de la Innovación, los avances tanto en la ejecución técnico-presupuestal 
de los proyectos en I+D+i, como en los indicadores y metas definidos para las actividades del 
Sistema, garantizando que dicha información sea veraz, este completa y se disponga 
oportunamente en las herramientas dispuestas para ello. 

6.- Participar en las actividades que se definan en el marco de la convocatoria anual del Grupo de 
Gestión de la Innovación para la formulación y evaluación de proyectos de I+D+i a financiar con 
recursos de la Ley 344 de 1996, y vigilar el registro de los proyectos que se desarrollen a partir de 
las capacidades instaladas del Centro de Formación. 

7.- Gestionar el diligenciamiento, actualización y validación permanente de la información 
reportada en el Censo del Grupo de Gestión de la Innovación I+D+i y/o los diferentes registros 
solicitados desde la Dirección General, atendiendo los requerimientos que se efectúen sobre el 
estado de estos. 

8.- Apoyar la gestión y trámite de comisiones nacionales o internacionales, la producción académica 
del Centro, la gestión de procesos relacionados con propiedad intelectual, el desarrollo de 
actividades de apropiación del conocimiento (eventos), participar en las visitas de pares del 
Ministerio de Educación y la consolidación de información que apoye al Centro para dar respuesta 
a los requerimientos de investigación de los registros calificados. 

9.- Responder de manera oportuna las solicitudes relacionadas con los contratos de aprendizaje, 
solicitudes de los Semilleros y de los aprendices; y llevar el debido registro y control de los 
documentos y actividades relacionadas; igualmente, participar en las jornadas de inducción de 
aprendices adelantadas en el Centro. 
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10.- Trabajar de forma articulada y coordinada con las dependencias del Centro para sincronizar las 
actividades con los programas de formación; así mismo, con los demás roles del Sistema del Grupo 
de Gestión de la Innovación en el Centro de Formación para fortalecer las diferentes estrategias y 
actividades desarrolladas, a fin de apoyar los procesos formativos y acciones con el sector 
productivo. 

11.- Concertar espacios de participación con el sector productivo (empresas, empresarios, 
emprendedores, asociaciones), académico (universidades, instituciones educativas), comunidades, 
mesas sectoriales, comisiones regionales de competitividad e innovación que permitan el 
fortalecimiento de los proyectos de I+D+i del Centro de Formación y generar informes ejecutivos. 

12.- Comunicar oportunamente la información que se envía desde la Dirección a todos los actores 
del Sistema de I+D+i en el Centro de Formación; y socializar la gestión, resultados y logros alcanzados 
en la ejecución de las estrategias del Sistema de Investigación, Desarrollo Tecnológico e Innovación. 

13.- Cumplir los valores institucionales con usuarios internos y externos en la ejecución de su objeto 
contractual. 

 

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en los sistemas de 

información con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, a los 

(30) días del mes de diciembre de 2025. 

 

 

 

JUAN CARLOS SALAZAR CUELLAR 
    Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto 

 
 
Proyectó: Niye Osorio Restrepo-Cargo: Apoyo Grupo Administrativo Mixto.  
 

SALAZAR 

CUELLAR 

JUAN CARLOS

Firmado digitalmente 

por SALAZAR CUELLAR 

JUAN CARLOS 

Fecha: 2025.12.30 

09:40:46 -05'00'
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